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1 Das Gymnasium Marianum Meppen

Das Gymnasium Marianum ist eine katholische Schule in freier Tragerschaft. Es ging 1978 aus
der Zusammenlegung zweier Ordensschulen hervor. Bis zum August 2007 befand es sich in
der Tragerschaft des Bischofs von Osnabrilick; seit diesem Zeitpunkt gehort es zur Schulstiftung
des Bistums. Der Schulgemeinschaft gehoren zurzeit ca. 1220 Schiiler, 100 Lehrkrafte und 15
sonstige Mitarbeiter an.

Die inhaltliche und padagogische Arbeit orientiert sich an christlichen Traditionen; die Ver-
mittlung von Werten hat das christliche Menschenbild zur Grundlage - ein Menschenbild, das
gepragt ist von den Gedanken der Freiheit des Einzelnen und der Verpflichtung zur Gerechtig-
keit. Wir wissen um die religiose Dimension unseres Lebens und bringen sie im Schulleben
durch vielfaltige schulpastorale Angebote zum Ausdruck. Wir tragen Sorge um die Lebens-
grundlagen zukiinftiger Generationen und scharfen das Bewusstsein flir die Bewahrung der
Schopfung. In diesem Sinne wollen wir unsere Schiiler auf dem Weg zur Hochschulreife be-
gleiten.

Im Zentrum des Gymnasium Marianum als Lernort steht die Freude am Lernen und Lehren.
Die Einsatz- und Leistungsbereitschaft der Schiiler und Lehrer sind dabei die Voraussetzungen
fiir ein handlungsorientiertes, die Selbstandigkeit und Aktivitat der Schiiler forderndes Unter-
richtsgeschehen. Um den Begabungen und Interessen aller gerecht zu werden, streben wir
individuelles Fordern und Fordern an.

Alle an der Schule Beteiligten sind standig bemiiht, das Schulleben zu verbessern, deswegen
hinterfragen wir unser Tun kritisch. Fehler und Schwachen werden moglichst nicht als Aus-
druck individuellen Versagens verstanden, sondern als Hinweise auf verbesserungswiirdige
Umstande. AnstolRen und Férdern von Entwicklungen haben Vorrang vor schwachenorientier-
ter Beurteilung.

Alle an der Schule Beteiligten Gbernehmen Verantwortung fir ein Schulklima, das gegensei-
tige Wertschatzung und Unterstiitzung als Basis hat. Bei der Losung von Konflikten gehen wir
offen, ehrlich und respektvoll miteinander um. Lehrer, Eltern und Schiiler der Oberstufe sind
sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und unterstlitzen durch ihr Verhalten eine positive Ent-
wicklung der jingeren Schiler.

Wir besuchen aullerschulische Lernorte und arbeiten mit anderen Bildungseinrichtungen vor
Ort, Hochschulen und Universitaten, der freien Wirtschaft und 6ffentlichen Einrichtungen zu-
sammen. Wir ermoglichen Erfahrungen von Kooperation durch gegenseitige Besuche zu un-
seren Partnerschulen in Frankreich, den Niederlanden, der Tirkei und Polen. Unsere Zertifi-
zierungen als MINT-EC Schule, Umweltschule in Europa, sportfreundliche Schule, Europa-
schule in Niedersachsen, Stiitzpunktschule der DFB Talentférderung, Schule ohne Rassismus/
Schule fir Zivilcourage und die Teilnahme am Projekt schule:kultur! und Umwelt baut Briicken
zeigen, dass wir uns als ein Forum fir kulturelles, gesellschaftliches und politisches Leben ver-
stehen.

Die nachfolgende Dokumentation informiert ausfihrlich Gber das breit aufgestellte Konzept
der Berufswahlvorbereitung am Gymnasium Marianum. Es bildet die Grundlage unseres An-
trages auf den Erhalt des Glitesiegels ,Startklar fir den Beruf”.



2 Konzept der beruflichen Orientierung am Gymnasium Marianum

2.1 Schuleigenes Konzept der beruflichen Orientierung

Laut Kultusministerium ,,... ist [es] Aufgabe der Schulen, gemaR ihrem schulformspezifischen
Bildungsauftrag mit Unterstitzung durch Kammern, Wirtschaft, Betriebe, die Bundesagentur
flr Arbeit und andere auBerschulische Partner zielgerichtete BerufsorientierungsmaRnahmen
durchzufiihren. Dabei erarbeiten sie ein facherlibergreifendes Konzept zur Berufs- und Studi-
enorientierung.“! Daher legt das Gymnasium Marianum besonderen Wert auf eine breit gefa-
cherte und in allen Jahrgdangen verankerte Berufsorientierung.

Fiir uns als freie Schule ist die Studien- und Berufsorientierung zudem — weit iber den minis-
teriellen Auftrag hinaus — in den letzten Jahren ein immer prasenteres Anliegen geworden,
mit dem Ziel, unseren Schiilern einen moglichst reibungslosen und reflektierten Start in die
Ausbildung oder das Studium zu ermoglichen.

In diesem Sinne haben sich in den letzten Jahren am Marianum einige entscheidende Veran-
derungen ergeben: Durch den zunehmenden Einbezug (fast) aller Schulfacher konnte das Be-
wusstsein aller an Schule Beteiligter fiir die Wichtigkeit dieser Aufgaben gescharft werden.

Dariber hinaus konnten durch den Einbezug von Kooperationspartnern aus dem Bereich der
Wirtschaft und einer zunehmenden Verzahnung mit den Hochschulen in der ndheren Umge-
bung, insbesondere der Hochschule Osnabriick am Standort Lingen, sehr gute strukturelle Vo-
raussetzung geschaffen werden.

Immer mehr in den Fokus riickt die Riickkopplung mit den Eltern unserer Schiiler. Ausgehend
von der Erkenntnis, dass Eltern laut mehrerer aktueller Studien nach wie vor einen, wenn nicht
sogar den entscheidenden Faktor in der Berufswahl ihrer Kinder darstellen, erfolgt am Mari-
anum ein intensiver Austausch mit dem Elternvorstand, auBerdem gibt es Angebote (auch) fiir
Eltern, sich auf diesem Gebiet zu informieren (Forum Marianum) und zu guter Letzt erfolgt als
fester Bestandteil der Elternabende der héheren Klassen zu Beginn des Schuljahres eine ge-
zielte Information durch die Beauftragten fiir die Studien- und Berufsorientierung und die Be-
auftragten fiir das Sozialpraktikum.

In der nachfolgenden Ubersicht finden Sie in einer tabellarischen Ubersicht die Zuordnung der
einzelnen Projekte zu den jeweiligen Fachern und den Kooperationspartnern. Daran anschlie-
Rend werden die einzelnen Bausteine kurz vorgestellt.

1 https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/unsere_schulen/allgemein_bildende_schulen/berufli-

che_orientierung_an_allgemein_bildenden_schulen/berufsorientierung-an-allgemein-bildenden-schulen-
124167.html



Jahr- Projekt bzw. MaRnahme Fach Kooperationspartner
gang
5-13 | SV-Seminar
5-13 | Netzwerk Mint-EC Biologie, Chemie, | nationalen Excellence-
Informatik, Ma- Schulnetzwerk MINT-EC
thematik, Physik
5-13 | Plattdeutscher Lesewettbewerb Deutsch Sparkasse Emsland
5-13 | Schiilerfirma Politik-Wirtschaft
5-13 | Teilnahme an Wettbewerben im | Mathematik
Fach Mathematik
5-13 | Zusammenarbeit mit dem internati- | Fremdsprachen, Universitat Miinster
onalen Centrum fiir Begabungsfor- | Mathematik, Na-
schung Miinster (Icbf) turwissenschaften
5-13 | Kooperation mit dem Vitus-Werk | Politik-Wirtschaft, | Vitus-Werk Meppen
zum Betrieb eines ,,Unverpackt“-La- | Pddagogik, Semi-
dens narfach, Biologie
5-10 | Klassenrat Klassenstunde
5-10 | Methodenkonzept Klassenstunde
und weitere Fa-
cher
5-8 Holz- und Elektrowerkstatt Physik
5-7 Roboter-AG fiir Madchen Physik, Informatik
5-6 Profilfach , Niederldndisch” Niederlandisch
5 ITG ITG
5 Klassengemeinschaftstage Klassenstunde Marstall Clemenswerth,
Sogel
6-10 | Spanisch-AG Spanisch
6 Klicksafe Klassenstunde Polizei Meppen
6 Vorlesewettbewerb des deutschen | Deutsch deutscher Buchhandel
Buchhandels
7-13 | DELF Franzoésisch
7-8 Experimentiertag bei der Rosen- | Biologie, Chemie, | Rosen, Lingen
Group (Royouth) Lingen Physik
7 +11 | Erlebniswandertag Padagogik
7 Praventionsprojekt ,,Tom und Lisa“ | Beratungslehrer Caritas
in Kooperation mit der Caritas
7 Sozialer Tag Klassenstunde caritative Einrichtungen
in Meppen und Umge-
bung
8-13 | ,Jugend forscht” - AG Biologie, Chemie | Rochling, Klasmann-
Deilmann, u.a.
8-13 | Kooperationen mit Unternehmen | Mathematik, Na- | Réchling, Rosen, Klas-

der Region und dem Wirtschaftsver-
band Emsland

turwissenschaf-
ten, Kultur,
Deutsch

mann-Deilmann, Esders,
Emsland-Group, Wirt-
schaftsverband Ems-
land, Hochschule Osn-
abrick, Campus Lingen




8-10 | Junior-Akademie Mathematik, Bio- | Historisch-Okologische
logie, Politik-Wirt- | Bildungsstatte Papen-
schaft, Musik, burg (HOB)

Sport
8-10 | Profilfach ,Kulturmanagement” Profilfach Kultur Koppelschleuse Mep-
pen, Projekt
SCHULE:KULTUR (KuMi,
Stiftung Mercator, Mi-
nisterium fir Wissen-
schaft und Kultur)
8 -10 | Profilfach ,Personlichkeit und Ge- | Geschichte, Poli- | Verschiedene Koopera-
sellschaft” tik-Wirtschaft, tionspartner im Nahbe-
Erdkunde, Reli- reich (Stadt, Landkreis,
gion, Padagogik, Caritas ...)
Englisch
8 Zukunftstag Klassenstunde Vielzahl von Betrieben
im Raum Meppen und
dem gesamten sudli-
chen Emsland

9-13 | Chance Azubi Politik-Wirtschaft | Johannesschule Mep-

pen

9-13 | Schiilercoach im Forderunterricht Deutsch, Englisch
Mathematik

9-13 | Schiilerschule Schilervertretung

9-11 | Schiileraustausch Fremdsprachen, Partnerschulen in Frank-
Politik-Wirtschaft, | reich, den Niederlan-
Geschichte den, Polen, der Tlrkei

und den USA

9-10 | Schiilerlotsen Mobilitatserzie- Polizei Meppen
hung

9 Bewerbungstraining Deutsch Sparkasse Emsland
9 »Ich, die anderen und die Fragen da- | Klassenstunde JVA GroR Hesepe, Vitus-
zwischen” — Projekttage im Jg. 9 Werk, Hospiz Meppen
und andere
9 Beratungsstellenparcours Beratungslehrer Caritas Meppen

10 - 13 | Forum Marianum Chemie, Biologie, | Firmen aus dem Raum
Mathematik, Poli- | Meppen aber auch aus
tik-Wirtschaft, ganz Deutschland, Ehe-
u.a. malige Schiiler des Ma-

rianum

10 - 13 | Kooperation mit der Hochschule Os- | Biologie, Chemie, | Hochschule Osnabriick,

nabriick, Campus Lingen und den | Informatik, Ma- Campus Lingen, Univer-
Universititen Miinster und Osnab- | thematik, Physik | sitaten Minster und Os-
riick nabriick

10 - 13 | Schulsanitatsdienst Naturwissen- DRK, Krankenhaus Mep-

schaften

pen




10-13 | Kooperation mit der berufsbilden- Marienhausschule Mep-
den Marienhausschule pen
10 Betriebspraktikum Politik-Wirtschaft, | Betriebe im Raum Mep-
Deutsch, Klassen- | pen und im stdlichen
stunden Emsland
10 Elektronikworkshop an der Hoch- | Physik Hochschule Osnabriick,
schule Osnabriick, Campus Lingen Campus Lingen
10 MINT Workshop am Campus Lingen | Biologie, Chemie, | Hochschule Osnabriick,
der Hochschule Osnabriick Informatik, Ma- Campus Lingen,
thematik, Physik | Windthorst Gymnasium
Meppen, emslandische
Firmen (z.B. Rochling,
Rosen)
10 Praventionsprojekt ,Gliicksspiel” Beratungslehrer Suchtklinik Hasellinne
Caritas
11-13 | Padagogik Padagogik Helen-Keller-Schule Me-
ppen, Kindergarten und
Grundschulen im Raum
Meppen
11 - 13 | Darstellendes Spiel Seminarfach ,Kul- | Theaterpadagogisches
turwerkstatt” Zentrum Lingen, Projekt
Profilfach , Kultur” | schule:kultur
11-13 | Berufsberatung in der Schule Politik-Wirtschaft | Agentur fiir Arbeit, Me-
ppen
11-13 | CAE Englisch
11- 13 | Freiwillige Praktika in der Oberstufe | Politik-Wirtschaft, | Betriebe im Raum Mep-
Naturwissen- pen und im stdlichen
schaften Emsland
11-13 | GEVA - Eignungstest Politik-Wirtschaft | GEVA-Institut
11- 13 | Vorbereitung auf die A-Level Priifun- | Biologie, Chemie, | Missionsgymnasium
gen in den Naturwissenschaften Mathematik, Phy- | Bardel, Universitat
sik Cambridge
11 Helen-Keller-Sportfest Profilfach ,Pédda- | Helen-Keller-Schule Me-
gogik” ppen
11 Peerschulung Beratungslehrer Caritas
11 Sozialpraktikum Deutsch Betriebe im Raum Mep-
Klassenstunde pen und im stdlichen
Emsland
12 Besuch von Hochschulinformations- | Politik-Wirtschaft | Hochschulen im Norden
tagen und Westen von
Deutschland
12 Durchfiihrung eines Assessment- | Politik-Wirtschaft | Sparkasse Emsland
Centers
12 Infobesuch in der Bibliothek der | alle Seminarfa- Hochschule Osnabriick,
Hochschule Osnabriick, Campus Lin- | cherJg. 11 Campus Lingen
gen
12 OLMUN Politik-Wirtschaft | OLMUN e.V.




12 Rhetorik-Training Deutsch Ludwig-Windthorst-
Haus, Lingen
12 Studien- und Berufsorientierung im | Politik-Wirtschaft | Ludwig-Windthorst-
LWH Haus, Lingen
verschiedene Firmen
und Hochschulen, ehe-
malige Schiiler
12 Tage religiéser Orientierung / Fahrt | Religion Communauté de Taizé
nach Taizé
12 Schiilerakademie im LWH Ludwig-Windthorst-
Haus, Lingen
Wirtschaftsverband
Emsland
13 VME Bewerbertraining Physik VME Stiftung, Firmen im
Raum Meppen
13 Vorbereitung und Durchfiihrung der | Seminarfach Sparkasse Emsland,
Ausstellung ,,Abi - Was dann?“ Wirtschaftsverband,
Hochschule Lingen
Nach | FSJ, BFD und FOJ
dem

Abitur




Im Folgenden sind die einzelnen Projekte chronologisch aufgelistet und werden jeweils kurz

erlautert.

Jahrgang

Projekte und MalRnahmen

5-13

SV-Seminar in Salzbergen

Bei dieser mehrtagigen Veranstaltung mit ca. 30 Schilerinnen und Schiilern? aus
allen Jahrgangen diskutieren die Teilnehmer (iber Verbesserungsvorschlage und
stoBen Planungen fir die Zukunft der Schule an. Dies reicht von profanen Proble-
men mit sanitdaren Anlagen bis hin zu Konzepten der Begabtenférderung. Anschlie-
Rend werden die Ergebnisse der Schulleitung vorgestellt und mit dieser diskutiert.
Haufig werden die Projekte dann realisiert. Die Schiiler erlernen so Selbstwirksam-
keit und kdnnen Entscheidungsprozesse besser nachvollziehen.

Netzwerk MINT-EC

Seit 6 Jahren ist das Marianum Mitglied im nationalen Excellence-Schulnetzwerk
MINT-EC, dem bundesweit inzwischen 322 Schulen angehéren.

MINT-EC steht fir hochste Standards in der MINT-Bildung. Mit der Aufnahme in
das Schulnetzwerk wird die hohe Qualitat des MINT-Schulprofils bestatigt und nach
auBen sichtbar gemacht. Gleichzeitig eroffnet sich ein vielfaltiges Angebot an hoch-
karatigen Forderprogrammen und Veranstaltungen fiir Schiiler, Lehrkrafte und
Schulleitungen (siehe Anhang).

Wir sind sehr darum bemiiht, diese qualitativ hochwertigen Angebote in vielfaltiger
Weise zu nutzen.

Beispiele:
https://www.marianum-meppen.de/aktuelles/2020/news2020_014.html
https://www.marianum-meppen.de/aktuelles/2020/news2020_007.html

Plattdeutscher Lesewettbewerb

Das Gymnasium Marianum beteiligt sich regelmalig am plattdeutschen Lesewett-
bewerb, welcher im Zweijahresrhythmus mit Unterstiitzung der Landessparkasse
durchgefiihrt wird. In der Regel nimmt nach Anregung durch die Deutschlehrer
etwa ein Drittel der Schiilerschaft aktiv daran teil, die ibrigen Schiler sind zumin-
dest als Juroren innerhalb der Klassen und Kurse eingebunden. Die Leser bereiten
sich selbstandig auf ihren Vortrag vor, indem sie sich einen ihrer Personlichkeit ge-
malen Text suchen und eine ansprechende Gestaltung in Artikulation, Stimmfih-
rung und Gefiihlsausdruck eintiben. Im Wettbewerb kommt es neben der Prasen-
tation eines eher ungewohnlichen literarischen Beispiels auch auf die Selbstdar-
stellung der Personen an. Mit einem Sieg in der vertrauten Klasse steigern sich die
Qualitatsanspriiche wie der Vorbereitungsaufwand liber die weiteren Wettbe-
werbsebenen Schule, Region, Landkreis, Bezirk und Land. Uber die vergangenen
Jahre verteilt konnten sich Schiler des Marianums schon mehrfach bis zum Lan-
deswettbewerb qualifizieren.

Schiilerfirma

Nach einem Seminarfachprojekt in den Schuljahren 2011-2013 zum Thema Wirt-
schaft entstand die Schilerfirma ,,CMM“ (creative merchandising marianum) des
Marianum.

In der Schiilerfirma sollen Schiiler gezielt Einblicke in wirtschaftliches Handeln er-
langen, indem sie gemeinsam mit den begleitenden Lehrern zundachst Geschafts-
modelle erarbeiten und diese dann zielgerichtet umsetzen und nachhaltig anlegen.

2 |n der Folge soll zur besseren Lesbarkeit des Textes einheitlich von Schiilern gesprochen werden.




Erfolgreich wurden bislang drei Abteilungen der Schilerfirma eingerichtet. Nach
der Auflésung des traditionellen Schulkiosks, der zuvor durch den Hausmeister be-
trieben wurde, wird nun geleitet durch die Mitarbeiter der Schiilerfirma ein Kiosk
in Schiilerhand betrieben. Als zweites Betatigungsfeld wird Schulkleidung mit dem
Schullogo zum Kauf angeboten. Ein Catering-Service, der vor allem schulinterne
Veranstaltungen bewirtet, rundet das Angebot ab.

Die Schiiler sind dabei vor allem im Personalmanagement eingebunden, aber auch
in der Entwicklung neuer Geschaftsideen und natdrlich als Mitarbeiter bei den zahl-
reichen Veranstaltungen.

Teilnahme an Wettbewerben im Fachbereich Mathematik

Am Marianum werden drei Wettbewerbe intensiv unterstitzt:

J Mathematik Kanguru Wettbewerb

J Emslandische Mathematik Olympiade ELMO

J Mathematik Olympiade

Zielgruppe des Kanguruwettbewerbs ist die gesamte Schilerschaft mit dem
Schwerpunkt, vorhandene Skepsis bzgl. des Faches abzubauen.

Zielgruppe der ELMO sind Interessierte am Fach Mathematik mit der Intention,
ihnen einen Rahmen zu geben fiir den Wettstreit mit anderen Schulen. Dieser
Wettstreit wird in Teams ausgetragen, die jahrgangsiibergreifend arbeiten. Als Vor-
bereitung fir den Wettbewerb findet der MINT-Tag statt, der bei einem ganztagi-
gen Matheprojekt die Gelegenheit gibt, mathematische Inhalte zu vertiefen und
fachbezogene Teamfahigkeit zu trainieren.

Zielgruppe der Mathematik Olympiade sind die Spezialisten im Fach Mathematik.
Ihnen wird in Vorbereitungsgruppen die Moéglichkeit gegeben, ihre Fachkenntnisse
individuell zu vertiefen, um diese in verschiedenen Stufen der Olympiade anzuwen-
den. Die Vorbereitung kann im Rahmen der Mathematik-AG, des MINT-Tages und
neuerdings im Rahmen eines Projekts der Begabtenforderung mit dem Drehtiirmo-
dell wahrgenommen werden.

Zusammenarbeit mit dem internationalen Centrum fiir Begabungsforschung
Miinster (Icbf)

Im Rahmen der Kooperation zwischen der Universitdt Minster und dem Gymna-
sium Marianum sind inhaltliche Untersuchungsschwerpunkte wie Projektklasse,
andere, besondere Lernbedingungen, Konzeptionalisierung der bestehenden An-
gebote, Profilunterricht und Seminarfacher, Differenzierung im , Alltagsunterricht”,
individuelle Férderung, Entwicklung des Selbstbewusstseins unserer Schiiler sowie
Weiterentwicklung der Beratung von Schiilern festgelegt worden. In diesem Zu-
sammenhang finden unter anderem Hospitationen von Studierenden und wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern statt. Des Weiteren werden auch
Interviews mit Schilern sowie Lehrerinnen und Lehrern gefiihrt. Dariber hinaus
bieten Studierende Projekttage flir ausgewahlte Schiiler der Jahrgiange 6 und 7 zu
Uberunterrichtlichen Themen am Marianum an.

Kooperation mit dem Vitus-Werk zum Betrieb eines ,,Unverpackt“-Ladens (siehe
3.3)

Klassenrat
Im Rahmen der Klassenstunde findet der Klassenrat in regelmafRligen Abstdanden
(wochentlich bzw. monatlich) statt. Im Klassenrat werden verschiedenste Themen,




die die Klasse betreffen, besprochen (z.B. Planung von Wandertagen / Klassenfahr-
ten / Gottesdiensten; Probleme innerhalb der Klassengemeinschaft; Methoden-
training).

Ein zuvor bestimmter Schiiler (Prasident) Gbernimmt die Leitung einer Klassenrats-
sitzung. Er erstellt anhand der zuvor von den Mitschiilern eingereichten Themen
vorab eine Tagesordnung. Der Prasident leitet die Sitzung und Gbernimmt die Ge-
sprachsfiihrung. Alle Schiler und der Klassenlehrer sind gleichberechtigte Teilneh-
mer des Klassenrates.

Vereinbarungen werden in einem Protokollbuch festgehalten und bis zur nachsten
Sitzung ausprobiert.

Durch das gemeinsame Losen von Problemen wird die Klassengemeinschaft ge-
starkt, wodurch sich ein positiveres Klassen- und Lernklima einstellt. Zudem wer-
den soziales Verhalten, Verantwortungsbewusstsein und Problemlosefahigkeiten
eingelibt.

Methodenkonzept

Die Schiler des Gymnasium Marianum lernen bereits friihzeitig (ab Klasse 5) eine
Reihe von Methoden, mit deren Hilfe sie sich Kenntnisse, Kompetenzen und Wis-
sen eigenverantwortlich aneignen kénnen. Einige Methoden werden zu Beginn des
5. Schuljahres mit der gesamten Klasse im Rahmen von insgesamt ein bis zwei Me-
thodentagen (jeweils 3 - 4 Stunden pro Tag) vorgestellt und eingelibt. Im Mittel-
punkt steht hier der Umgang mit der Lernzeit, das Organisieren der Hausaufgaben,
die sinnvolle Vorbereitung auf Klassenarbeiten sowie Konzentrationsiibungen.
Andere Methoden erfordern gewisse Grundkenntnisse und Erfahrungen, sodass
nicht alle Methoden schon in der 5. Klasse eingefiihrt werden. Alle methodischen
Grundlagen werden im Klassenverband vermittelt. Ein entsprechendes Metho-
dencurriculum, das sich auf alle Facher bezieht, hat unterschiedliche Methoden
verschiedenen Fachern zugeordnet, in denen die entsprechende Methode einge-
Ubt wird.

Weitere methodische Kompetenzen werden individuell im Fachunterricht vermit-
telt, konnen und sollen von den Schiilern, aber auch fachibergreifend angewendet
werden.

Das Methodenkonzept hat sich seit seiner Einflihrung mehrfach bewahrt. Insbe-
sondere wird die Mischung aus Eigenverantwortung der Schiiler sowie fachlicher
Anleitung durch die Lehrkrafte positiv aufgenommen. Von den bereits friihzeitig
erlernten Methoden profitieren die Schiiler bis zum Erreichen des Abiturs, z.B. bei
der Informationsrecherche, Ausarbeitung von Prasentationen, Erstellung von Fach-
arbeiten im Seminarfach etc. Das Methodenkonzept wird in gewissen Abstanden
evaluiert und ggf. den curricularen Erfordernissen der beteiligten Facher ange-
passt.

Holz- und Elektrowerkstatt

Die Teilnehmer der AG arbeiten an selbst ausgewahlten Bausatzen. Dabei trainie-
ren sie zum einen das Bearbeiten verschiedener Werkstoffe (Holz, Acrylglas, Styro-
por, ...) und zum anderen das Zusammenldten von (zum Teil komplexen) Schalt-
kreisen.

Durch die AG werden die naturwissenschaftlichen Neigungen der Schiiler gefor-
dert. Das Fertigstellen funktionierender Bausatze bestarkt die Schiler positiv und
steigert hierdurch ihr Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten.

5-10
5-8
5-7

Roboter-AG fiir Maddchen

10




Ziel der Roboter-AG ist es, den Schilerinnen Inhalte aus dem MINT-Bereich auf
spannende Art und Weise naherzubringen und sie fiir einen Ingenieur- oder IT-Be-
ruf zu motivieren.

Lebensnah baut die Roboter-AG auf dem LEGO Mindstorms System auf, bei dem
ein kleiner Microcomputer (ev3) programmiert und in Roboter eingebaut wird.
Verschiedenartige Sensoren und Motoren werden in den Roboter integriert, um
diesen mit der Umwelt interagieren und autonom Probleme, z.B. einen Aufgaben-
parcours, bewaltigen zu lassen.

Die Schiilerinnen werden schrittweise an die Programmierung des ev3 herange-
flhrt und lernen spielerisch die Struktur von Computerprogrammen (Verwendung
von Schleifen, Umgang mit Variablen etc.) kennen, um fortfliihrend die erlernten
Inhalte auch auf weitere Anwendungssituationen zu transferieren. Im aktiven Pro-
zess erschaffen die Schilerinnen nicht nur greifbare Objekte, sondern erweitern
gleichzeitig im Team ihr Wissen und ihre Fahigkeiten. Der Verstehensprozess wird
insbesondere durch die Reflexion und Diskussion der experimentell erarbeiteten
Losungsstrategien gefordert.

Die Roboter-AG nimmt jedes Jahr an der , First Lego League (FLL)“, einem interna-
tionalen Roboterwettbewerb mit weltweit identischen Aufgaben, teil, um durch
weitere Herausforderungen auch die Eigenmotivation der Schiilerinnen aufrecht-
zuerhalten.

Profilfach , Niederldndisch“

Die Schiiler bekommen die Mdéglichkeit ohne Notendruck Grundlagen in der Spra-
che des Nachbarlandes zu erlernen. Die Schwerpunkte liegen in diesen drei Semes-
tern in der miindlichen Kommunikation und den interkulturellen Kompetenzen.
Somit sind die Schiiler am Ende der sechsten Klasse in der Lage, einfache Dialoge
zu fuhren, zwischen den Sprachen zu vermitteln und einfache Texte zu lesen und
zu verstehen. Dariliber hinaus bekommen sie Einblicke in landestypische Brauche
und Gewohnheiten und lernen die Lebenswelt gleichaltriger Kinder in den Nieder-
landen kennen.

ITG

Informatorische Grundbildung wird seit 2015 vor dem Hintergrund der zunehmen-
den Digitalisierung der Gesellschaft zur gezielten Forderung von Medienkompe-
tenz im Jahrgang 5 einstiindig unterrichtet.

So soll ein Grundstock erarbeitet werden, der unsere Schiiler unabhangig von ih-
rem Vorwissen und ihrer sozialen Herkunft vom Beginn ihrer Schullaufbahn am Ma-
rianum an in die Lage versetzt, die zum Lernen notwendigen Medienkompetenzen
zu erwerben und gewinnbringend einzusetzen.

Der Unterricht beinhaltet folgende inhaltlich aufeinander aufbauende Themen:
Systemisches Denken, mobiles Lernen, Internetrecherche und Prasentation.

So sind die Kinder am Ende der Jahrgangsstufe 5 befahigt, zielgerichtet Informati-
onen zu sammeln, zu bewerten, zu sichern und in angemessenem Umfang reflek-
tiert zu prasentieren.

Klassengemeinschaftstage

»,Gemeinschaft erfahren, Personlichkeiten starken — Schone Tage erleben”

Unter diesem Motto stehen die Klassengemeinschaftstage, an denen alle Klassen
5 traditionell am Ende des ersten Schulhalbjahres teilnehmen.
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Diese Tage finden in der Jugendbildungsstatte Marstall Clemenswerth in Sogel
statt. Die Klassen werden von den Klassenlehrern begleitet und von Teamern der
Jugendbildungsstatte geleitet.

Gesprache, Reflexionen, Spiele und Aufgaben erlebnispadagogischer Natur fordern
die Teambildung und stidrken die Personlichkeit der einzelnen Kinder, da sie
dadurch positive Gruppenerlebnisse erfahren und ihre eigene Rolle in der Klasse
positiv wahrnehmen.

Spanisch-AG

Mit einer weltweit stetig steigenden Zahl an Sprechern stellt das Spanische in vie-
len Bereichen eine wichtige Grundlage globaler Kommunikation dar.

In der Spanisch-AG erlangen die Schiiler erste Einblicke in diese Fremdsprache. An
der Kompetenz des Sprechens orientiert, erfassen sie fir ihre Lebenswelt wichtige
Wortfelder und tben sich im Umgang mit der spanischen Sprache. Schrittweise
werden typische Gesprachssituationen aufgebaut, mit themenspezifischem Wort-
schatz unterstitzt und grundlegende grammatische Kenntnisse in Verbindung mit
den Themenfeldern erworben. Neben den produktiven Kompetenzen steht auch
die interkulturelle Kompetenz im Fokus, sei es durch Zubereitung landestypischer
Tapas, das Horen spanischsprachiger Musik oder das Kennenlernen spanischer
Grof3stadte durch Prasentationen.

Klicksafe

Die Nutzung neuer Medien und die Welt des Internets sind fiir Kinder und Jugend-
liche interessant. Die Nutzungsdauer steigt mit zunehmendem Alter. Wahrend die
Eltern in der Grundschulzeit sicherlich einen guten Uberblick haben, in welchem
MaRe ihre Kinder im Internet unterwegs sind, schwindet dieser Uberblick in den
darauffolgenden Jahren zunehmend, da die Kinder eine immer starkere Pri-
vatsphare in diesen Bereichen aufbauen.

Um die Schiiler fiir die Gefahren im Umgang mit dem Internet zu sensibilisieren,
besucht Herr Hauptkommissar Bruns — tatig in der Kriminalpravention bei der Poli-
zei Meppen — jedes Jahr zu Beginn des Schuljahres alle Klassen des Jahrgangs 6 und
referiert eindrucksvoll Gber wichtige Themen wie Datenschutz im Internet, Urhe-
berrechte, Verhaltensregeln in sozialen Netzwerken, Cybermobbing, etc..

Vorlesewettbewerb des deutschen Buchhandels

Neben der Vermittlung von Lesefreude und Lesemotivation soll mit der Durchfiih-
rung des Vorlesewettbewerbs v.a. die Vortragskompetenz geschult werden. Deut-
liches, sinnbetonendes und zuhorerorientiertes Sprechen wird dabei eingeibt.
Gleichzeitig wird die Prasentationskompetenz geschult, da neben dem Vorlesen
auch die Vorstellung des jeweiligen selbstgewahlten Textes in einem Kurzvortrag
vorgesehen ist. Aktives Zuhoéren und die Steigerung des Konzentrationsvermogens
sollen dabei erlernt werden. AuBerdem trainieren die Schiller den Umgang mit
Konkurrenzsituationen, was das Selbstbewusstsein und die Kommunikationsfahig-
keit aller Teilnehmer férdert.

DELF

Zweimal im Jahr (im Januar und Mai) finden die sogenannten DELF-Priifungen statt.
DELF bedeutet Diplome d’Etudes en Langue Francaise. Das Diplom kann durch eine
standardisierte Franzosischprifung erworben werden, die weltweit und ein Leben
lang gultig ist. Teilnehmen kénnen Schiiler von Jg. 7-13. Die Anmeldung erfolgt je-
weils flr die gerade im Unterricht erreichte Niveaustufe des Gemeinsamen Euro-
pdischen Referenzrahmens (A1-C1). Die Priifungen selbst haben den Gebrauch des
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Franzosischen in vielfdltigen realistischen Alltagssituationen zum Inhalt und sind
entsprechend den Kompetenzen Hoéren, Lesen, Schreiben und Sprechen struktu-
riert, die die Schiiler aus dem unterrichtlichen Kontext kennen. In einer zweistiin-
digen wochentlichen AG bereiten sich die Schiler in den sechs Wochen vor der
Priifung intensiv auf diese vor. Pro Schuljahr nehmen durchschnittlich 70 Schiiler
an den DELF-Prifungen teil. Die Diplome der hoheren Niveaustufen erleichtern in
vielen Fallen den Zugang zu Studium und Beruf. Die ersten DELF-Priifungen wurden
am Marianum 2002 abgelegt.

Experimentiertag bei der Rosen-Group (Royouth) Lingen

Die Rosen-Group aus Lingen ladt einmal im Jahr Mdadchen aus den 7. und 8. Klassen
zu einem Experimentiertag ein. Die Themen sollen die Madchen dazu motivieren,
sich mit Technik zu beschaftigen und dabei einen ersten Einblick in typische Tatig-
keiten von Ingenieuren auf unmittelbare Art zu erhalten. So haben die Schiilerin-
nen in Kleingruppen z.B. aus alltdglichen Materialien wie Holz, Joghurtbechern,
Strohhalmen etc. kleine Windkraftanlagen gebaut, sie haben sich aus unterschied-
lichen Perspektiven mit dem Thema ,Farben” beschaftigt oder aber Dammstoffe
fir Fahrradhelme entwickelt und getestet. Betreut werden die Madchen dabei von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Rosen Group — also ohne Lehrer.

7+11

Erlebniswandertag

Schilerinnen und Schiiler der Padagogikkurse der Jahrgangsstufe 11 bereiten einen
Erlebniswandertag fir alle SuS der Jahrgangsstufe sieben vor. Ziel des Wandertages
ist die Starkung der Klassengemeinschaft und die Auseinandersetzung jedes einzel-
nen mit dem Klassengefiige.

Praventionsprojekt ,Tom und Lisa“ in Kooperation mit der Caritas

Das Projekt ,Tom und Lisa” wird in Zusammenarbeit mit der Caritas Meppen und
dem Beratungslehrerteam fiir alle Schiler in der Jahrgangsstufe 7 verpflichtend
durchgefiihrt. Esist ein Teil des Frihinterventionsprogramm ,,Hart am Limit“ (HalLT)
fiir Kinder und Jugendliche.

Im Klassenverband wird mit den Jugendlichen zum Thema ,Riskanter Konsum“ ge-
arbeitet.

Der zeitliche Rahmen umfasst zweimal eine Doppelstunde pro Klasse, in denen sich
die Jugendlichen intensiv mit der Thematik Alkoholkonsum, Gruppenzwang, Folgen
und Konsequenzen von GibermaRigem Alkoholkonsum auseinandersetzen. Wie der
Korper auf einen Rausch reagiert, wird mit Hilfe einer Rauschbrille demonstriert.
Mit Hilfe von altersgemafien Rollenspielen sollen das Einliben von Verantwortung
fiir sich und andere, die Starkung des Selbstbewusstseins sowie die Férderung der
Selbstandigkeit und Sozialkompetenz geférdert werden. Ziel der Veranstaltung ist
es, die Schiler stark zu machen, denn eine starke Personlichkeit ist der beste
Schutz, sein Leben verantwortungsvoll zu gestalten.

Im Vorlauf der Arbeit mit den Jugendlichen wird ein Elternabend angeboten, auf
dem den Erziehungsberechtigten verdeutlicht wird, welche Inhalte das Projekt
,Tom und Lisa“ hat und wie sie ihre Kinder wahrend des Projektes begleiten und
unterstitzen kénnen.

Sozialer Tag

Die Schiiler des Jahrgangs 7 bieten an einem Tag im Jahr in der Innenstadt Dienst-
leistungen an und verlosen beispielsweise altes Spielzeug, um den Erl6s einer sozi-
alen Einrichtung (z.B. Elterninitiative Kinderkrebs) zu spenden. Sie entwickeln
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hierzu eigene Ideen und setzen diese um und lernen auf diese Weise, dass sie selbst
etwas bewirken kénnen. Die Rahmenorganisation liegt bei der SV.

»Jugend forscht” — AG

Der Schwerpunkt der ,Jugend forscht” - AG liegt in der Teilnahme an dem gleich-
namigen Wettbewerb. In einer wéchentlich stattfindenden AG werden Projekte im
MINT-Bereich geplant und durchgefiihrt. Die Aneignung von Fachwissen, die (weit)
Uber die Kenntnisse aus dem Unterricht hinausgehen und die Durchfiihrung von
Experimenten / Messreihen sind dabei grundlegende Voraussetzung fiir ein erfolg-
reiches Abschneiden bei den Wettbewerben.

Kooperationen mit Unternehmen der Region und dem Wirtschaftsverband Ems-
land (siehe 3.4)

Junior-Akademie

Die NORDMETALL-JuniorAkademie in der Historisch-Okologischen Bildungsstatte
Papenburg (HOB) findet jahrlich fiir eine Woche in den Herbstferien statt. Sie ist
Teil eines auRerschulischen Programms zur Forderung besonders leistungsfahiger,
interessierter und motivierter Schiler der Sekundarstufe |I. Angeboten werden ver-
schiedene Kurse aus den Bereichen Mathematik, Natur- und Sozialwissenschaften.
Vom Marianum nehmen jedes Jahr zwischen zwei und sechs und Schiiler der Klas-
sen 8 bis 10 auf Empfehlung ihrer Klassen- und Fachlehrer an der Akademie teil.
Die erlernen und vertiefen grundlegende Methoden des jeweiligen Fachs und wer-
den darlber hinaus zum interdisziplinaren Denken und Arbeiten angeregt. Die Ar-
beit in den Kursen wird durch kursiibergreifende Angebote wie Musik, Sport, The-
ater und Exkursionen erganzt.

In der Gemeinschaft dhnlich interessierter, begabter und motivierter Schiiler ler-
nen die Jugendlichen neue Denkansatze kennen und blicken tGiber den Horizont ih-
rer bisherigen Lebens- und Erfahrungswelt hinaus.

Profilfach ,Kulturmanagement”

Die besondere Qualitdt des Kulturmanagements liegt in seinem flexiblen Zusam-
menspiel von rechtlicher Gestaltung, wirtschaftlichem Denken sowie kulturellem
Anspruch. Der Unterricht in diesen geistes- und gesellschaftswissenschaftlichen
Aufgabenfeldern flhrt u.a. zum Verstandnis kinstlerischer Formen, menschlicher
Handlungsentwiirfe und soziokultureller Zusammenhange.

In diesem Rahmen fihrt das Profilfach in den Jahrgdangen 8 bis 10 in grundlegende
Sachverhalte und Strukturen sowie Geschichte und Theorie der Kultur ein, vermit-
telt und reflektiert kulturspezifische Arbeitsmethoden und lasst Zusammenhange
innerhalb des Profils wie auch Uiber seine Grenzen hinaus erkennbar werden. Dabei
sind Vermittlung von Emotionen und Informationen, Kooperationsfahigkeit und
Kreativitat, problemlésendes Denken, Wahrnehmungsschulung, Denken in Model-
len und symbolischen Zusammenhangen als unmittelbare Anforderung des Faches
von zentraler Bedeutung, um u.a. auf wissenschaftspropadeutisches Arbeiten vor-
zubereiten. Das Fach besitzt eine padagogisch-asthetische Dimension, die es von
professionellem Management unterscheidet. Kulturmanagement bezieht die Ge-
staltungsmuster der technischen Bildmedien mit ein, erprobt die unterschiedlichen
Formen und reflektiert die verschiedenen medialen Vermittlungsweisen und Wir-
kungen auf ein Publikum und im Alltag.

Der Unterricht beruht auf der Auseinandersetzung mit kultureller Projektarbeit,
wobei die Lernenden in zunehmendem Male die Organisation der Projekte tber-
nehmen sollen. Adaptionen wie Eigenproduktionen sind moglich und gewiinscht.
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Zunehmend sollen dabei auch Kooperationspartner/ Eltern/ Offentlichkeit in die
Arbeit miteinbezogen werden. Die Arbeit erstreckt sich tGber die Planung und Be-
gleitung kleiner, eigener Kulturprojekte tGber das Management grofRerer, kulturel-
ler Schulprojekte bis zu der Méglichkeit der Ubernahme von Auftragen auRerhalb
der Schul6ffentlichkeit sowie der Bildung einer kulturellen Schiilerfirma. Thema-
tisch werden Grundlagen und Konzeptionen kultureller Arbeit vermittelt und er-
forscht, besonders in den Bereichen Kulturtheorie/ Umfeld, Kommunikation, Wirt-
schaftlichkeit und Recht, Konzeption und Technik sowie Marketing.

Profilfach , Personlichkeit und Gesellschaft”

Im Rahmen des Profilbereichs fiir die Jahrgange 8 - 10 konnen die Schiiler das ge-
sellschaftliche Angebot ,Personlichkeit und Gesellschaft (PuG)“ wahlen. PuG ist
durchgangig fachertbergreifend angelegt und betrachtet gesellschaftliche Zusam-
menhange aus unterschiedlichen Perspektiven. PuG kombiniert so die Facher Ge-
schichte, Politik, Erdkunde, Religion und Padagogik.

In PuG arbeiten unsere Schiiler iberwiegend projektorientiert und mit dem Ziel,
Projektergebnisse der Schulgemeinschaft und/oder der Offentlichkeit zu prasen-
tieren.

Die Schiiler sind angehalten, ihren Lernprozess in besonderer Weise zu beobachten
und in regelmalig zu fihrenden Lerntageblichern zu dokumentieren.

Im halbjahrlichen Wechsel erarbeiten die Schiiler Unterrichtsinhalte auf Englisch.
Die Themenbereiche der bilingualen Halbjahre eignen sich in besonderer Weise fiir
die Vermittlung in englischer Sprache. Weiterhin liegt der Schwerpunkt der Arbeit
auf den fachlichen Inhalten und Methoden.

Zukunftstag

Am Marianum bieten wir die Teilnahme am Zukunftstag fiir Jungen und Méadchen
zum Kennenlernen der Berufe von Frauen und Mannern allen Schiilern der Jahr-
gangsstufe 8 an. Er ist Teil unseres Konzepts zur Berufsorientierung und wird in den
Klassenleiterstunden padagogisch vor- und nachbereitet.

Unsere Schiiler sollen moéglichst geschlechteruntypische Berufe kennenlernen, um
das traditionelle, geschlechtsspezifisch gepragte Spektrum moglicher Berufe zu er-
weitern. Madchen konnen so einen Einblick in technische, naturwissenschaftliche
oder handwerkliche Berufe erlangen. Jungen erleben Tatigkeiten in sozialen, pada-
gogischen oder pflegerischen Berufen, die sie selbst bisher weniger in Betracht zie-
hen.

Chance Azubi

Die Messe ,,Chance: Azubi“ wurde am Marianum zu Beginn des zweiten Halbjahres
17/18 zum ersten Mal durchgefihrt. Die Messe wird im jahrlichen Wechsel bei uns
bzw. an der Johannesschule veranstaltet. Neben der Darstellung von méglichen
Ausbildungspladtzen sollen auch Vereinbarungen von Praktika erméglicht werden
(Jahrgang 9 im Hinblick auf das zu Beginn der Klasse 10 anstehende Praktikum) -
und auch Kontakte zu Firmen maglich sein, die duale Studiengédnge anbieten (Jahr-
gang 10 und 11).

9-13

Schiilercoach im Férderunterricht

Das Gymnasium Marianum bietet von Jahrgangsstufe 5.2 bis 7 in den Kernfachern
Deutsch, Englisch, Mathematik und der zweiten Fremdsprache Foérderunterricht
an. Ab einer GruppengréRe von etwa 5 Schiilern werden als Unterstiitzung fir die
Lehrkraft Schiilercoaches - leistungsstarke Schiiler ab Jahrgang 9 - eingesetzt.
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Die Aufgabe der Schiilercoaches ist die umfassende Unterstiitzung der Lehrkraft im
Forderunterricht. Sie fordert ein hohes Mal an fachlicher Sicherheit und sozialer
Verantwortung im Rahmen padagogischen Handelns. Die Tatigkeitsfelder liegen in
der Erlduterung von Sachverhalten, in der Unterstiitzung und Kontrolle der zu for-
dernden Schiiler im Ubungsprozess und in einigen Fallen auch in der Erstellung und
Auswahl geeigneten Unterrichtsmaterials.

Der Forderunterricht schult die Schilercoaches im Umgang mit anderen Men-
schen, regt die Kommunikationsfreude an und fordert soziale Kompetenzen, die
auch im spateren Berufsleben von besonderer Bedeutung sind.

Schiilerschule

Die Schiiler der alteren Jahrgange und die SV planen fiir die jliingeren Schiler einen
Nachmittag mit diversen Workshops und ein Abendprogramm inklusive Mahlzei-
ten und Ubernachtung. Planung und Durchfiihrung liegen vollstindig in Schiiler-
hand. Die Schiiler setzen viele eigene Ideen um und lernen, wie komplex eine sol-
che Planungsaufgabe ist.

Schiileraustausch mit Frankreich, Niederlande, Polen, Tirkei, USA

Der Austausch (Besuch und Gegenbesuch) findet jahrlich statt (auler USA). Die
Teilnehmerzahl liegt jeweils bei ca. 30 Personen. Das Erleben anderer Kulturen und
die Starkung der interkulturellen Kompetenz sind die vorrangigen Ziele der jeweili-
gen Austauschprogramme.

Schiilerlotsen

Ein wichtiger Baustein im Bereich der Mobilitats- und Verkehrserziehung des Gym-
nasium Marianum stellt die regelmaBige Ausbildung und Begleitung von Schiiler-
lotsen dar, die sich in der Regel aus Schiilern der Jahrgangsstufen 9 und 10 zusam-
mensetzen. Diese durchlaufen eine kurze, jedoch zielgerichtete Ausbildung, die
von der Polizei Meppen begleitet wird. Hierbei werden die Lotsen auf ihre Aufga-
ben und verschiedenen Situationen vorbereitet. Sowohl die Ausbildung als auch
die tagliche Arbeit wirken sich dabei sehr positiv auf die Personlichkeitsentwicklung
eines jeden Lotsen aus.

In kleineren Teams unterstlitzen die Schilerlotsen morgens Mitschiler aller Jahr-
gangsstufen auf ihrem sicheren Weg zur Schule. AuRerdem helfen sie bei Veran-
staltungen der Schule und den damit verbundenen Aufgaben der Verkehrsrege-
lung. Hierbei wird den Lotsen ein hohes Mal} an Verantwortung Gbertragen, indem
sie eigeninitiativ und selbststandig Entscheidungen treffen missen. Welche Bedeu-
tung diese Aufgabe fiir das soziale Miteinander und das Schulleben hat, zeigt sich
in der Dankbarkeit der Mitschiiler, die sich jeden Morgen {iber eine sichere Uber-
guerung der Herzog-Arenberg-StraRe freuen und die enorme Sozialkompetenz zu
schatzen wissen. GleichermalRen wirkt sich dieses Feedback auch sehr positiv auf
das Selbstbewusstsein der Schiilerlotsen aus!

Bewerbungstraining

Ziel dieser Unterrichtseinheit im Fach Deutsch ist es, den Schiilern Methoden und
Techniken an die Hand zu geben, ein Bewerbungsschreiben sowie einen Lebenslauf
inhaltlich und formal korrekt zu gestalten.

Ausgehend von einer ersten Phase, die die jeweiligen Fachlehrer im Deutschunter-
richt zum Verfassen einer Bewerbung gestalten, wird anschliefend in Kooperation
mit der Sparkasse Emsland das Bewerbungstraining durch eine Mitarbeiterin der
Personalabteilung fortgesetzt.
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In einer dreistlindig angelegten Unterrichtssequenz werden die vorher erstellten
Lebenslaufe und Bewerbungsschreiben begutachtet, aber auch und vor allen Din-
gen wertvolle Tipps aus erster Hand an die Schiiler weitergegeben.

Das fiktive Bewerbungsgesprach rundet die Expertenstunde ab. In der Regel endet
die Unterrichtsreihe mit der Abgabe einer fiktiven Bewerbungsmappe beim Fach-
lehrer.

»Ich, die anderen und die Fragen dazwischen” — Projekttage im Jg. 9

Alle Schiiler des Jg. 9 nehmen fiir 2,5 Tage an den Projekttagen mit obigem Titel

teil. Sie finden meistens direkt vor den Osterferien statt. Die Schiiler arbeiten an

zwei Tagen in je 6-stiindigen Workshops, um dort Menschen und Orte kennen zu

lernen, denen sie vermutlich sonst in ihrem Alltag nicht begegnen wiirden. Im Vor-

feld entscheiden sie sich fiir zwei Workshops. So kénnen sie z.B.:

- einen Besuch in der JVA GroR Hesepe machen, dort die Ortlichkeiten be-
sichtigen und mit einem Gefangenen sprechen

- in der Patenschaft eines Menschen mit Behinderung dessen Arbeit und Le-
ben in den Werkstatten des Vitus-Werkes kennen lernen

- zusammen mit der Abschlussklasse der TaBi des Vitus Werkes (je 1:1) kiinst-
lerisch tatig werden

- mit 8-10 arabischen Frauen ins Gesprach tber ihren Glauben und ihre Kultur
kommen, gemeinsam kochen und essen

- eine einlibende Einflihrung in die Selbstverteidigung und gewaltfreies Han-
deln bekommen

- in einem Seniorenheim des Vitus-Werkes den Alltag alter und behinderter
Menschen erleben

- sich mit Mitarbeitern eines Hospizes dem Thema ,Tod und Trauer” anna-
hern

- mit jungen Fliichtlingen ins Gesprach kommen, ihre Geschichten hoéren, an
deren Deutschkurs teilnehmen

- das Thema ,Mobbing” mit Beratungslehrern besprechen und hilfreiche Me-
thoden einliben

In einer Klassenstunde und einer abschlielenden Talkshow mit Beteiligten findet

eine vertiefende Reflexion des Erfahrenen statt.

Die Schiiler werden in diesen Tagen sensibilisiert flir das Leben der Anderen, erfah-

ren, dass ihr eigenes Leben nicht selbstverstandlich ist, dass es sinnvoll ist, sich in

Notlagen Hilfe zu holen, missen sich ihren eigenen Vorurteilen stellen und die Fol-

gen ihres Handelns bedenken.

Beratungsstellenparcours

Die Schiiler setzen sich an einem Projekttag klassenweise mit ihrem eigenen Alko-
holkonsum und den entsprechenden Verhaltensmustern auseinander. Auch an-
dere Suchtstoffe werden einer kritischen Revision unterzogen. Wichtige Themen
sind die Wirkung von Alkohol und Drogen, suchtférderndes Verhalten, Jugend-
schutz, seine Grenzen erkennen und beachten sowie die Starkung der eigenen Per-
sonlichkeit. Ziel ist es, einen achtsamen Umgang mit dem eigenen Ich zu férdern.
Die inhaltliche Gestaltung dieses Parcours erfolgt von speziell dafiir ausgebildeten
Schilern héherer Jahrgange.

10-13

Forum Marianum
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Vor vielen Jahren entstand, angeregt von Kolleginnen und Kollegen und dem Vor-
stand unseres Ehemaligen- und Fordervereins, die Idee, das ungeheure ,,Potential”
unserer vielen ehemaligen Schilerinnen und Schiiler fiir unsere Arbeit in der Schule
starker zu nutzen.

Seit 2003 informieren nun ehemalige Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule 2 x
pro Schuljahr in einer Abendveranstaltung im Rahmen der Reihe ,,Forum Mari-
anum* Gber ihr Studium, ihren beruflichen Werdegang und ihre Arbeit. Sie geben
dabei Einblicke in aktuelle gesellschaftliche und wissenschaftliche Entwicklungen,
Fragestellungen und Forschungen.

Es geht in erster Linie darum, unterschiedlichste berufliche Richtungen und Per-
spektiven darzustellen, fir wissenschaftliche Studiengdnge zu motivieren und
gleichzeitig die Verbindungen zwischen Ehemaligen und Schule zu pflegen und fir
unsere Arbeit gewinnbringend zu nutzen.

Die bisherigen, in ihrer thematischen Ausrichtung ganz unterschiedlichen Veran-
staltungen haben uns nicht nur ein sehr interessantes und breit gefachertes Spekt-
rum geboten, sie treffen auch auf eine hohe Akzeptanz sowohl von Seiten unserer
Schiilerinnen, Schiler, Eltern, Kolleginnen und Kollegen.

Die Bereitschaft Ehemaliger, in ,ihrer” Schule fiir einen solchen Abend zur Verfi-
gung zu stehen, ist sehr grol3, sodass sich diese Reihe dauerhaft auf hohem Niveau
fortsetzen lasst.

10-13

Kooperation mit der Hochschule Osnabriick, Campus Lingen und den Universita-
ten Miinster und Osnabriick

Die Ems Dollart Region ist Partner im INTERREG Programm. Im Rahmen dieses Pro-
gramms arbeiten unter anderem die Hochschulen Osnabriick, Campus Lingen und
die Hochschule Stenden, Standort Emmen landertbergreifend zusammen. Hierbei
nehmen sie jahrlich den Europatag, den 9. Mai, zum Anlass ein ganztagiges Ange-
bot fiir niederlandische und deutsche Schiiler anzubieten. Das Tagesprogramm be-
inhaltet die Vorstellung von Studiengangen am Campus Lingen sowie am Hoch-
schulstandort Emmen und dariber hinaus praktische Workshops vom 3D-Druck bis
zum Konstruieren mit entsprechender Software. Am Europatag nehmen die Schi-
ler der Chemie Oberstufenkurse sowie interessierte Schiiler des Jahrgdange 10 und
11 teil.

Des Weiteren besuchen Schiiler im Klassenverband (Mittelstufe) oder als vollstan-
dige Kursgruppen, beispielsweise die Leistungskurse Chemie (e.N.), Schiilerlabore
der Universitdaten Osnabrick und Miinster. Ansprechpartner sind hier die Institute
fir die Didaktik der Chemie.

10-13

Schulsanitatsdienst

Voraussetzung fiir eine Mitarbeit ist die erfolgreiche Teilnahme an einem Erste-
Hilfe-Kurs, welchen unsere Schiler im Rahmen der hausinternen Erste-Hilfe-Aus-
bildung erwerben kénnen.

In den ersten Wochen ihrer verantwortungsvollen Tatigkeit als Schulsanitater er-
folgt eine Einweisung in die Notfallabldufe des Marianums sowie eine Ausbildung
in der erweiterten Ersten Hilfe. Dadurch werden die Schulsanitdater ermachtigt,
selbstandig und kompetent, mit entsprechendem Fachwissen, medizinische Not-
falle zu l6sen.

Durchschnittlich sind 20 Schiiler im SSD tatig, die sich wochentlich jeweils zu zweit
im Rahmen ihrer Schulbereitschaften um die medizinische Versorgung des Mari-
anums kiimmern. Zu ihrer medizinischen Fachkompetenz gehdrt auch eine hohe
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Sozialkompetenz, welche sie bei jedem neuen Patientenkontakt bendtigen, um
sich empathisch kimmern zu kénnen.

Ein weiterer wichtiger und nicht zu unterschatzender ,Baustein” in der Versor-
gungskette Erkrankter und Verunfallter sind die Mitarbeiterinnen des Sekretariats.
Bei ihnen lauft in der Regel alles zusammen und sie Gbernehmen u. a. auch Koor-
dinierungsaufgaben.

10-13

Kooperation mit der berufsbildenden Marienhausschule

Der Bedarf nach qualifizierten Fachkraften in sozialen und pflegerischen Berufen
ist in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen. Unsere Gesellschaft steht vor ei-
ner groBen Herausforderung.

Deshalb ist die Marienhausschule Meppen, eine berufsbildende Schule, die sich
ebenso wie das Marianum in der Tragerschaft der Schulstiftung im Bistum Osnab-
rick befindet, sehr darum bemdiiht, die Ausbildungen in diesen Berufen qualitativ
weiter zu entwickeln und so dem Fachkraftemangel zu begegnen.

Aufgrund dieser Ausrichtung, der gemeinsamen Tragerschaft, der raumlichen
Ndhe (Marianum und Marienhausschule liegen ca. 800 m auseinander) und der
verbindenden Leitidee beider Schulen ist seit einigen Jahren eine Kooperation
entstanden und kontinuierlich gewachsen, die nun auch raumlich noch verstarkt
worden ist.

Schilern des Marianum werden direkte Einblicke in eine berufliche Ausbildung in
den Berufsfeldern sozialer und pflegerischer Berufe geboten, schulische Uber-
gdnge sind beiderseits leicht mdglich. Kolleginnen und Kollegen des Marianum
unterrichten mit Teilabordnungen (derzeit ca. 30 Unterrichtsstunden) an der Ma-
rienhausschule. Kolleginnen und Kollegen der Marienhausschule unterrichten in
den vor ca. drei Jahren erstellten und auf die sozialpddagogische Arbeit ausgerich-
teten Raumen des Marianum.

Die Synergieeffekte der Kooperation in den Bereichen Berufsorientierung sowie
padagogischer und schulischer Qualitatsentwicklung sind lberaus erfreulich und
eroffnen vielfaltige Perspektiven.

10

Betriebspraktikum

Nach einer langeren Pause, u.a. bedingt durch G8, wird seit 2017 das 14-tagige be-
rufsorientierende Betriebspraktikum fiir den Jahrgang 10 verpflichtend angeboten.
Die Schule halt einen Pool von Praktikumsstellen vor, aus dem sich die Schiiler ei-
nen Platz suchen kdnnen, aber auch selbst organisierte Platze sind moglich. Diese
werden nach Zustimmung der Betriebe dann im nachsten Jahr in den Pool aufge-
nommen. Praktikumsplatze werden nur in Betrieben genehmigt, die aktuell ausbil-
den und/oder duale Studiengange anbieten. Wegen des Sozialpraktikums sind so-
ziale Betriebe ausgenommen.

Das Praktikum wird vielfaltig in den Fachern Deutsch, Englisch und Franzoésisch in
Klasse 9 vorbereitet. Obligatorisch werden auRerdem direkt vor und nach dem
Praktikum ein Vorbereitungsnachmittag und eine Nachbereitung in Klassenstun-
den sein. Die Schiiler werden durch Kollegen, die in der Klassenstufe unterrichten,
in der zweiten Woche im Betrieb besucht. Die Schiiler werden angehalten, das
Praktikum schriftlich zu dokumentieren, eine Bewertung wird aber nicht stattfin-
den.

10

Elektronikworkshop an der Hochschule Osnabriick, Campus Lingen
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Im Rahmen der Kooperation zwischen Gymnasium Marianum und dem Institut fir
duale Studiengange der Hochschule Lingen findet seit 2013 an drei Vor- oder Nach-
mittagen fir Schiilerinnen und Schiiler des Jahrgangs 10 ein Elektrotechnik-Work-
shop an der Hochschule in Lingen statt. 10 bis 15 Technikinteressierte Schilerinnen
und Schiiler des Jahrgangs 10, die Physik als Leistungskurs angewahlt haben, ver-
tiefen und erweitern ihre aus dem Schulunterricht bekannten Grundkenntnisse zu
Elektrizitatslehre.

10

MINT Workshop am Campus Lingen der Hochschule Osnabriick

Im Herbst wird sechs bis neun Schiilern des Jahrgangs 10, die im MINT-Bereich be-
sonders interessiert und engagiert sind, die Teilnahme an einem lokalen flinftagi-
gen MINT Workshop angeboten. Dieser wird federfiihrend von der Hochschule Os-
nabriick, Campus Lingen in Zusammenarbeit mit emslandischen Firmen (z.B.
Rochling und Rosen) und Gymnasien geleitet und durchgefihrt. Initiatoren waren
auf Seite der Schulen das Gymnasium Marianum Meppen und das Windthorst
Gymnasium Meppen. Die Gesamtveranstaltung lauft unter dem Titel , Engineering
technischer Systeme”. Jeder Schiiler nimmt wahrend der fiinf Tage an genau einem
der drei bis funf inhaltlichen Angebote zum Oberthema teil. In der Regel wird die
Umsetzung jedes der drei bis fliinf Angebote zusatzlich durch eine Firma unter-
stltzt. Die Workshops werden dementsprechend zu Teilen am jeweiligen Firmen-
standort und zu Teilen am Campus Lingen durchgefiihrt. Alle Workshops werden
von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Hochschule Osnab-
rick geleitet. Am letzten Tag werden die drei bis flinf verschiedenen Arbeits-
schwerpunkte im Plenum den anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmern sowie
geladenen Gasten vorgestellt. Hierbei werden die Inhalte im Hinblick auf das Ober-
thema verknipft.

10

Praventionsprojekt ,,Gliicksspiel”

Nicht nur die Automaten in Spielhallen, sondern auch online-Gliicksspiele bergen
ein hohes Suchtpotenzial. Obwohl noch keine allgemeingiiltige Definition vorliegt,
zeigt die Beobachtung von Schiiler, dass , durchzockte” Nachte offensichtlich ein
Thema unter Jugendlichen sind und oft sehr interessiert und wohlwollend kom-
mentiert werden. Spielen als Sucht wird vollig negiert und unterschatzt.

Die Praventionseinheit im Jahrgang 10 — pro Klasse eine Doppelstunde — nimmt
dieses Verhalten ernst. Von der Gliicksspielsucht Betroffene (z. B. ehemalige Pati-
enten der Suchtklinik in Hasellinne) zeigen verschiedene Spielarten auf, erlautern
ihren eigenen Weg in die Sucht, benennen deutlich die Gefahren — hohe Verschul-
dung — und regen dadurch einen Prozess der Auseinandersetzung mit eigenem
suchtférderndem Verhalten an. Die Schilderungen der realen Auswirkungen von
Glucksspielsucht werden durch ein Theoriemodul (Caritas/Emsland) tiber die facet-
tenreiche Entstehung von Suchtverhalten ergénzt.

11-13

Padagogik
Der Unterricht im Fach Padagogik beschaftigt sich u.a. mit folgenden Fragestellun-
gen:
- Wie sollen junge Menschen auf die Arbeits- und Lebenswelt der Zukunft
vorbereitet werden? (Bildung)
- Wie kann man Kinder und Heranwachsende bei ihrer Persdnlichkeitsent-
wicklung unterstitzen? (Erziehung)

20




- Woher kommt es, dass in Erziehungsfragen keine Einigkeit herrscht, sodass
Beteiligte derartig aneinander vorbeireden? (Mehrdimensionalitat in der
Padagogik)

Was den Padagogikunterricht am Marianum ausmacht, mag die folgende Ubersicht
zeigen:

- Padagogik ist ein exklusives Angebot (soweit wir wissen, gibt es in Nieder-
sachsen nur zwei weitere allgemeinbildende Gymnasien, an denen dieses
Fach unterrichtet wird)

- Verbindliche Unterrichtsinhalte sind im Hauscurriculum niedergelegt
(Wortlaut siehe unter ,Hauscurriculum Padagogik)

- Das Wahlfach Padagogik ist flr die letzten drei Jahrgangsstufen eingerich-
tet. Besonders wer das Fach nach dem Einflihrungsjahr weiter belegt, bringt
in der Regel ein hohes Interesse und eine grolle Motivation mit.

- Wenn ein Schiiler 3 Jahre lang am Padagogikunterricht teilgenommen hat,
kann er darin seine Abiturprifung (P4 oder P5) ablegen. (Die Anzahl der
Schiiler, die dieses Angebot wahrnehmen, liegt in den letzten Jahrzehnten
zwischen 20-60 pro Jahrgang.)

- Der Padagogik-Raum enthalt das fir den Unterricht spezifische Anschau-
ungsmaterial. Die runde Anordnung der Tische und Stlhle erleichtert eine
dialogische und sozial-integrative Kommunikation.

Der Unterricht legt Wert auf eine Verzahnung von Theorie und Praxis; Ubungen
und Projekte, z.T. gemeinsam mit aullerschulischen Partnern, sind im Curriculum
verankert. Dazu gehoéren

- Planung und Ausrichtung des Sportfestes fiir die Helen-Keller-Schule
(Schule fir Kinder mit sonderpadagogischem Férderbedarf)

- Vorbereitung und Durchfiihrung des Erlebniswandertages fir die Mitschi-
ler der Klassen 7,

- Kindergartenprojekt,

- Hospitationen und eigenes Unterrichten in einer Grundschule oder in der
gymnasialen Unterstufe.

Die Rickmeldungen der Abiturienten, die das Fach im Abitur gewahlt haben, zeigt,
dass sie sich im Studium anderen Lehramts — und Pddagogikstudenten gegeniiber
im Vorteil fihlen.

11-13 | Darstellendes Spiel
Die Schilerinnen und Schiiler des Jg. 11 haben die Mdglichkeit im Bereich des
Wahlpflichtunterrichts fir ein Jahr das Fach Darstellendes Spiel zu wahlen. Bei In-
teresse konnen sie das Fach in der Kursstufe der gymnasialen Oberstufe mit drei
Wochenstunden als Fach weiterfihren.
Vor allem die durch das Fach vermittelten Sozialkompetenzen und personalen
Kompetenzen (z. B. Selbstbewusstsein, Rhetorik, Reflexionsfahigkeit, in der Gruppe
agieren, Aushandeln von Meinungen, ...) sind im besonderen Fokus.

11-13 | Berufsberatung in der Schule

Organisiert durch einer der beiden fir die Studien- und Berufsberatung zustandi-
gen Lehrkrafte, die die Anmeldungen interessierter Schiler sammelt, wird Herr
Ehrhardt, der flir das Marianum zustadndige Berufsberater der Agentur fiir Arbeit,
in die Schule eingeladen. Die Beratungsgesprache finden im 45- Minutentakt statt,
sodass der Unterrichtsausfall minimiert wird.
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Die Beratungsgesprache, die sich grolRer Resonanz erfreuen, sind Teil unseres Stu-
dien- und Berufsorientierungskonzeptes, insbesondere finden sich Ankniipfungen
an die Studien- und Berufsorientierungstage im LWH, dort ist Herr Ehrhardt eben-
falls vertreten; die Erkenntnisse der Praktika, Hochschulbesuche etc. flie3en in die
Gesprache ein.

Die seit Jahren erfolgreiche Zusammenarbeit in der heutigen Form wird einmal im
Schuljahr evaluiert (Beteiligte: Herr Ehrhardt und die fir die Studien- und Berufs-
beratung zustandige Lehrkrafte). Flr das aktuelle Schuljahr wurde eine Weiterar-
beit in der bewdhrten Form vereinbart.

11-13

CAE

Im Marz findet alljahrlich die sogenannte CAE-Priifung statt. CAE steht dabei fiir
Certificate in Advanced English. Das Zertifikat kann durch eine standardisierte Eng-
lischprifung erworben werden, die weltweit flr zwei Jahre giiltig ist. Die Vorberei-
tung beginnt im Jg. 11 in einer zweistlindigen wéchentlichen AG und erstreckt sich
Uber etwa anderthalb Jahre. Angesprochen sind insbesondere leistungsstarke Eng-
lischschiler. Das CAE prift die Kompetenzen Horen, Lesen und Sprachgebrauch
(Wortschatz und Grammatik), Schreiben und Sprechen auf der Niveaustufe C1 des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens, die den Schiilern aus dem Unter-
richt vertraut sind. Pro Schuljahr nimmt etwa ein Dutzend Schiiler an der Priifung
teil, die prifungsvorbereitende AG kann jedoch auch erganzend zum Unterricht zur
Vertiefung des Spracherwerbs mit Blick auf das Abitur genutzt werden, ohne dass
eine Anmeldung zur Prifung erfolgt. Das CAE erleichtert in vielen Fallen den Zu-
gang zu Studium und Beruf. Die ersten CAE-Prifungen wurden am Marianum 2012
abgelegt.

11-13

Freiwillige Praktika in der Oberstufe

Alle Schiiler der Jahrgange 11 bis 13 kénnen bis zu finf Tage wahrend der Schulzeit
einsetzen, um Schnupperpraktika, Besuche von HITs oder Besuche von Universita-
ten etc. auf freiwilliger Basis zu absolvieren. Die Splittings und die Zeitpunkte sind
den Schiilern Uberlassen, es diirfen nur keine Klausuren verpasst werden und die
Unterrichtsinhalte missen nachgearbeitet werden. Voraussetzung fir die Teil-
nahme ist, dass die Schiiler die gleiche Anzahl von Tagen bereits in den Ferien ab-
geleistet haben miissen, entweder durch Praktika oder andere, der Studien- und
Berufsorientierung dienenden Aktivitaten.

11-13

GEVA-Eignungstest

Schiiler der Oberstufe haben einmal im Jahr die Moglichkeit, am GEVA-Berufseig-
nungstest teilzunehmen.

Mit diesem Test wird die am Marianum verankerte Struktur der Berufs- und Studi-
enorientierung mit einem professionellen Instrument unterstitzt. Die Schiiler, die
sich schon auf den Weg der Berufsfindung gemacht haben, erhalten die Moéglich-
keit, ihre eigenen Fahigkeiten und Neigungen noch einmal kritisch untersuchen zu
lassen und entsprechende Berufsideen aus diesem Ergebnis erwachsen zu lassen.
Trotz der Freiwilligkeit und der eher zeitaufwandigen Testung erfreut sich der Test
als auBerunterrichtliches Angebot groRer Resonanz.

11-13

Vorbereitung auf die A-Level Priifungen in den Naturwissenschaften (siehe 3.1)

11

Helen-Keller-Sportfest
Sport- und Padagogiklehrer planen und organisieren ein inklusives Sportfest fiir die
Helen-Keller-Schule Meppen (HKS), eine Forderschule fiir Kérperbehinderte mit
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Schilerinnen und Schiilern der Padagogikkurse des Jg. 11. bisweilen mit Unterstit-
zung ausgewahlter Sport-Leistungskurse. Das Projekt wird curricular Gber die Ar-
beit in den Kursen unter den Themen ,,Menschen mit Behinderungen” und ,,Inklu-
sion” begleitet.

11

Peerschulung

Interessierte Jugendliche aus dem Jahrgang 11 werden in fiinf 90mindtigen Einhei-
ten von der Caritas/Emsland vorbereitet und befahigt, sowohl methodisch als auch
inhaltlich die oben beschriebenen Aspekte (siehe Beratungsparcours) mit dem
Jahrgang 9 zu bearbeiten.

Die Diskussion mit den nur wenig jingeren Schiilern erfordert einerseits eine hohe
Authentizitdt und erzielt andererseits einen nachhaltigeren Lernerfolg, da eine
starkere Orientierung an die eigene Lebenswelt gegeben ist. Fiir die Peers besteht
der Lerngewinn darin, dass sie durch den zu vollziehenden Perspektiv- und Rollen-
wechsel, Argumentations- und Uberzeugungskraft sowie ihr Selbstbewusstsein
starken.

Als Anerkennung fiir die Leitung des Beratungsparcours erhalten die Schiler ein
Zertifikat.

11

Sozialpraktikum (siehe 3.2)

12-13

Seminarfach ,,(Mikro-)Okonomische Grundfragen in Theorie und Praxis

Ziel des im Schuljahr 2016 / 2017 installierten und fortzusetzenden Seminarfachs
soll es sein, interessierten Schiilern Grundfragen 6konomischen Handelns nahezu-
bringen. So wurden vorerst theoretische Grundlagen gelegt (z.B. wissenschaftlich
orientierte Zugange zum Unternehmerbegriff, Businessplan, Unternehmensfor-
men, Bilanzierung etc.), welche im Folgenden durch Teilnahme am Bundeswettbe-
werb ,Jugend griindet” praktische Anwendung fanden. Die im zweiten Halbjahr
verfassten Facharbeiten behandelten Grundfragen der Betriebs- und Volkswirt-
schaftslehre. Mittels softwaregestiitzter Projekte (u.a. Datenbankentwicklung mit
Access, kreatives Arbeiten mit Adobe Photoshop und Adobe Indesign) werden im
dritten Semester selbststandiges Arbeiten und Finden von Ideen, eine zielorien-
tierte Projektplanung sowie eine konsequente Projektdurchfiihrung erprobt, was
hinsichtlich des spateren Berufslebens ein erster Schritt hin zu einem Fundament
fiir eigenstandiges Arbeiten in Projektgruppen sein kann. Eine Schnittstelle zu regi-
onalen Unternehmen stellt die Kooperation mit dem Wirtschaftsverband Emsland
sowie der Sparkasse Emsland dar, welche in einem sich anschlieRenden Seminar-
fach des Schuljahres 2017 / 2018 mit dhnlicher Grundthematik noch weiter inten-
siviert werden wird. So sollen die Schiiler hier in einem Pilotprojekt im Rahmen
eines Regionalwettbewerbs experimentell ein Startup-Unternehmen simulieren
und dabei neben praktischen Modulen auch den theoretischen Uberbau erfahren.
Eine weitere Verzahnung zu hiesigen Unternehmen sowie zur Hochschule Osnab-
rick, Campus Lingen wird angestrebt und soll bestenfalls zu einer nachhaltigen
Umsetzung der Schiilerideen flihren, die dann auch seitens der beteiligten Gremien
pramiert werden wird.

12

Besuch der Ausstellung ,,Abi - Was dann?“

Alle Schiiler des Jahrgangs 12 nehmen im Rahmen des Seminarfachs an der Aus-
stellung teil.

Unter Aufsicht und Anleitung besuchen die Schiiler Stande der Ausstellung mit ge-
zielten Rechercheauftragen, um einzelne Berufsbilder, die durch die Abiturienten
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vorgestellt werden, in ihrem eigenen Seminarfach noch einmal reflektierend vor-
zustellen.

Gleichzeitig dient der Besuch der Vorbereitung, da die Schiiler des Jahrgangs die
Ausstellung im darauffolgenden Jahr vorbereiten.

12

Besuch von Hochschulinformationstagen

Im Rahmen der Kooperationsvereinbarung mit der Hochschule Osnabriick, Campus
Lingen nimmt der gesamte 12. Jahrgang unserer Schule am Tag der offenen Tiir der
in Lingen teil.

Weitere Besuche von HITs anderer Universitaten sind im Rahmen der freiwilligen
Aktivitaten sowohl wahrend der Ferien als auch in der Schulzeit moglich.

12

Durchfiihrung eines Assessment-Centers

In Kooperation mit der Sparkasse Emsland haben interessierte Schiler des Jahr-
gangs 12 die Moglichkeit, in einer Phase vor den eigenen Bewerbungen ein Test-
Assessment-Center bei der Sparkasse Emsland durchzufihren.

Die Sparkasse Emsland als Kooperationspartner des Gymnasium Marianum bietet
daftir Rdumlichkeiten auBerhalb des Schulgebdaudes und Mitarbeiter der Personal-
abteilung, um eine realistische Atmosphare fiir diese Simulation zu bieten.

Die Schiiler versenden ein fiktives Bewerbungsschreiben und durchlaufen einen
Vormittag und Nachmittag lang das Assessment-Center. Am Ende der Veranstal-
tung bekommen sie fiir alle Elemente ein personliches Feedback mit Tipps fir die
reale Bewerbungssituation.

12

Infobesuch in der Bibliothek der Hochschule Osnabriick, Campus Lingen
StandardmaRig besuchen alle Schiler des jeweiligen Jahrgangs 12 mit ihren Semi-
narfachlehrern die Hochschulbibliothek der Hochschule Osnabriick, Campus Lin-
gen, um eine Einflihrung in das wissenschaftliche Bibliothekswesen zu bekommen.
Um gezielt in Richtung der Facharbeiten zu arbeiten, werden hier zur grundlegen-
den wissenschaftspropadeutischen Ausbildung kleinere Mini-Facharbeiten initi-
iert, fir die die Schiiler im Rahmen der Besichtigung erste Recherchetatigkeiten
ausliben kénnen.

12

OLMUN

Jahrlich nimmt das Gymnasium Marianum Meppen an der Oldenburg Model Uni-
ted Nations Conference (OLMUN) teil. Es handelt sich hierbei um ein Simulations-
spiel, welches sich mit internationaler Politik beschaftigt und eine UN-Generalkon-
ferenz nachzuahmen versucht. Die ,,Amtssprache” wahrend dieser Simulation ist
Englisch, da Schiiler aus der ganzen Welt fiir das beschriebene Spiel, in welchem
die Schiiler die Rolle eines Landes, einer NGO oder die der Presse einnehmen, zu-
sammentreffen. Somit fordert diese Simulation nicht nur sprachliche Fertigkeiten,
sondern ebenfalls das Fachwissen (iber die Strukturen einer internationalen Orga-
nisation, das diplomatische Geschick, das es bend6tigt, um Ziele zu erreichen und
verdeutlicht reell, dass Diplomatie eine Grundvoraussetzung bei interkulturellen
Differenzen ist.

12

Rhetorik-Training

Mindestens einmal wahrend der Schulzeit sollen Schiler des Marianum intensiver
als nur in einzelnen Unterrichtsstunden mit dem Themenfeld Rhetorik in Kontakt
kommen, da doch rhetorische Fahigkeiten in fast allen Berufsfeldern eine immer
wichtigere Rolle spielen.

Am Marianum werden alle Schiiler des Jg. 12 im Seminarfach nach der Anfertigung
der Facharbeit mit einem Rhetoriktraining versorgt.
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Dieses Training wird in kleineren Gruppen von speziell geschulten Mitarbeitern des
Kooperationspartners Ludwig-Windthorst-Haus (Lingen/Ems) durchgefiihrt. Von
der freien Rede bis hin zu Videoaufnahmen der Teilnehmer und einer groBen Ab-
schlussdiskussion am Ende des Trainings werden verschiedene Ansatze der rheto-
rischen Ausbildung umgesetzt.

Vorteilhaft wirkt sich hierbei auch aus, dass die Schiiler nicht mit ihren regularen
Lehrkraften zusammenarbeiten mussen, sondern mit Fachkraften zusammentref-
fen, die auRerhalb der Schule angesiedelt sind.

12

Studien- und Berufsorientierung im LWH

Der gesamte Jahrgang 12 fahrt in der zweiten Jahreshalfte fir zwei Tage in das Lud-
wig-Windthorst-Haus nach Lingen. Dort finden mehrere zentrale Veranstaltungen
und viele Workshops, die von den Schiilern nach Interesse ausgewahlt werden kon-
nen, statt. Die Leitung der Veranstaltung liegt in den Handen des LWH, ebenso die
Akquise der beteiligten Firmen und Hochschulen (In- u. Ausland) etc.- natrlich in
Absprache mit der zustandigen Lehrkraft.

Im Rahmen der zwei Tage im LWH findet der sogenannte ,, Ehemaligenabend” statt,
an dem Eltern lber ihren Berufsalltag berichten. Durch die gewahlte Workshop-
Form kénnen sich Schiiler fir zwei Einheiten entscheiden, die Auswahl der einge-
ladenen Berufe ergibt sich aus einer Befragung der Schiiler im Vorfeld.

12

Tage religioser Orientierung / Fahrt nach Taizé

Im Rahmen der Schulgemeinschaftstage des Jahrgangs 12 haben die Schiiler unter
anderem die Moglichkeit, eine Woche bei der Communauté de Taizé (Frankreich)
zu verbringen. Taizé ist ein kleines Dorf im Burgund (Frankreich), in dem seit 1944
christliche Briider in einer Gemeinschaft leben. Uber Jahre hinweg hat sich Taizé zu
einer Begegnungsstatte fiir Jugendliche aus aller Welt entwickelt, die sich zu ge-
meinsamem Singen, Beten, Nachdenken und Gesprachen treffen.

Das Leben in Taizé zeichnet sich durch seine starke Strukturiertheit und Einfachheit
aus. Durch den sehr strukturierten Tagesablauf wird den Schilern geholfen, anzu-
kommen, sich vom Alltag zu I16sen und auf sich selbst zu besinnen. Zudem werden
meditative Gesdnge, kurze Texte und Zeiten der Stille beim dreimal taglichen Gebet
angeboten, die eine Atmosphare schaffen, die die Auseinandersetzung mit dem ei-
genen Leben fordert.

Das Leben in Taizé zeichnet sich aber auch durch das Zusammenleben junger Men-
schen aus aller Welt, durch Toleranz und die Achtung anderer Nationalitaten, Kul-
turen und Konfessionen aus, so dass insgesamt ein von Freundlichkeit, Hilfsbereit-
schaft und Offenheit gepragtes Miteinander entsteht.

12

Schiilerakademie im LWH

Besonders begabte Schiiler des Jahrgangs 12 erhalten die Moglichkeit, in den je-
weiligen Herbstferien die Schiiler-Akademie der Direktorenkonferenz der Gymna-
sien des Emslandes und der Grafschaft Bentheim zu besuchen.

Wahrend dieser Akademie-Woche wird neben berufsorientierenden Workshops,
die die Schiiler nach Interesse auswahlen diirfen, sehr gezielt gemeinsam mit dem
Wirtschaftsverband Emsland auch ein Uberblick iber potentielle heimatnahe Ar-
beitgeber vermittelt.
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Insbesondere haben die Schiler aber die Mdoglichkeit, in sehr homogenen Lern-
gruppen ihre Fahigkeiten auf einem hohen Niveau anzuwenden und weiterzuent-
wickeln.

12

VME Bewerbertraining

Fiir ausgewahlte Schiiler, die ein Interesse an Ingenieurberufen haben, wird in der
Jahrgangsstufe 12 das Bewerbungstraining ,,Marketingstrategien im Bewerbungs-
verfahren” durch Herrn Steffen Vogt von der VME-Stiftung, unserem Kooperations-
partner (Verband der Metall- und Elektroindustrie) jahrlich an einem Vormittag
durchgefiihrt.

Im Anschluss an das Seminar besuchen die Teilnehmer am Nachmittag einen me-
tallverarbeitenden ortsansdssigen Betrieb. In den letzten Jahren waren dies z.B.
Hedelius (Meppen), Krone (Werlte), Schone & Bruns (Meppen), Bergmann Maschi-
nenbau (Meppen). Dort haben die Schiiler die Moglichkeit mit Ingenieuren Uber
deren Tatigkeitsfeld zu sprechen und so Einblick in deren Arbeit zu erhalten.

13

Vorbereitung und Durchfiihrung der Ausstellung ,, Abi - was dann?“

Im letzten Semester des Seminarfaches organisieren die Schiler der Jahrgangsstufe
13 eigenstandig eine Ausstellung zu unterschiedlichsten Berufsfeldern, die sowohl
im Bereich der Ausbildungsberufe, aber auch im Bereich der unterschiedlichen Stu-
dienmoglichkeiten liegen. Auch Themengebiete wie Freiwilligenjahre, Studienfi-
nanzierung, Versicherungen, einzelne Studienstadte und die Moglichkeiten eines
Studiums im Ausland sind vorhanden.

Ziel ist dabei, dass die Abiturienten zum einen ihre erlernten Kompetenzen aus den
Semestern des Seminarfaches gezielt anwenden, zum anderen aber ihre potentiel-
len Studien- oder Ausbildungsgdange noch einmal kritisch hinterfragen und den
zahlreichen Unentschlossenen eine weitere Entscheidungshilfe liefern.

Nach
dem Abi-
tur

FSJ, BFD und FOJ

Das Gymnasium Marianum bietet seit 2010 zwei FSJ bzw. BFD-Stellen an, die zum
grofRen Teil von unseren eigenen Abiturienten besetzt werden. Seit 2016 sind wir
auch seitens des NNA Einsatzstelle fiir ein FOJ. Auch diese Stelle wird von eigenen
Abiturienten wahrgenommen. Mittlerweile bewerben sich unsere Schiiler schon
bereits ein Jahr, bevor sie das Abitur absolvieren, auf diese Stellen. Sie tun dies
hauptsachlich aus Griinden der Berufsorientierung (Ist das Studium des Lehramts
wirklich die richtige Entscheidung? Kann ich mit Kindern im schulischen Alltag um-
gehen? Welche Riickmeldung kénnen mir Lehrer geben, in deren Unterricht ich
probeweise unterrichten darf? Wie sieht ein Referendariat/ ein Fachleiterbesuch/
eine Nachbesprechung... aus? Mit welchen Problemen werde ich konfrontiert?).
Das FOJ bietet — neben der Berufsorientierung zum Lehramt die Chance, sich in
okologische Probleme einzuarbeiten und den Versuch, Losungen in Schiilergrup-
pen umzusetzen (z.B. in AGs, Seminarfach, eingeladenen Kindergarten- und Grund-
schulgruppen).
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2.2 Einordnung der BerufsorientierungsmaBnahmen

Im Folgenden werden die einzelnen Bausteine des Berufsorientierungskonzeptes des Gymna-
sium Marianum den Kompetenzbereichen |, Il und Ill zugeordnet. Ausgewahlte Projekte wer-

den anschlieBend ausfuhrlicher beschrieben.

2.2.1 Kompetenzbereich I: Persdnlichkeitskompetenz

~ . = =
c 0 > n B o 2 ]
S5% | 38 TH | g
w £ S W= v & T 8 o
Projekt SS= S8 5§ 5 E
Z2E» | €3 £z 2=
] g w (7} g g E [ 8
1. SV-Seminar in Salzbergen X X X X
2. Kooperation mit dem Vitus-Werk
zum Betrieb eines ,Unverpackt“- X X X X
Ladens
3. Klassenrat X X X X
4. Klassengemeinschaftstage X X X X
5. Klicksafe X X X
6. Erlebniswandertag X X X X
7. Praventionsprojekt ,,Tom und Lisa“
. . . . X X X
in Kooperation mit der Caritas
8. Sozialer Tag X X X X
9. Schiilercoach im Férderunterricht X X X X
10. Schiilerschule X X X X
11. Schilerlotsen X X X X
12. ,lIch, die anderen und die Fragen
. » . . X X X X
dazwischen” — Projekttage im Jg. 9
13. Beratungsstellenparcours X X X
14. Schulsanitatsdienst X X X X
15. Helen-Keller-Sportfest X X X X
16. Praventionsprojekt ,Glicksspiel” X X X
17. Peerschulung X X X X
18. Rhetorik-Training X X
19. Sozialpraktikum X X X X
20. Tage religiéser Orientierung / Fahrt
iy X X X
nach Taizé
21. FSJ, BFD und FOJ X X X X
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2.2.2 Kompetenzbereich II: Fachkompetenz
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1. Netzwerk MINT-EC X X X
2. Plattdeutscher Lesewettbewerb X
3. Schulerfirma X X
4. Teilnahme an Wettbewerben im
Fachbereich Mathematik: Kan- X X
guru, Mathematikolympiaden
5. Holz- und Elektrowerkstatt X X
6. Roboter-AG fir Madchen X X
7. Profilfach , Niederlandisch” X
8. Spanisch-AG X
9. Vorlesewettbewerb des deut- x x
schen Buchhandels
10. DELF X
11. ,Jugend forscht” - AG X
12. Junior-Akademie X
13. Profilfach ,Kulturmanagement” X
14. Profilfach ,Personlichkeit und x x
Gesellschaft”
15. Schiileraustausch mit Frank-
reich, Niederlande, Polen, Tir- X X
kei, USA
16. Profilfach ,Darstellendes Spiel” X X
17. Profilfach ,Padagogik” X X
18. Kooperation mit der berufsbil- y x x
denden Marienhausschule
19. CAE X
20. Seminarfach ,(Mikro-)Okonomi-
sche Grundfragen in Theorie und X X X
Praxis”
21. Vorbereitung auf die A-Level
Prifungen in den Naturwissen- X X
schaften
22. OLMUN X X
23. Schulerakademie im LWH X X X
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2.2.3 Kompetenzbereich Ill: Berufsorientierungskompetenz

Handlungsfeld 1: Reflexion der Fahigkeiten, Fer-

Handlungsfeld 2: Abgleich der Fahigkeiten und

Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufs-

Handlungsfeld 3: Nutzung der Erkenntnisse be-

ziiglich des regionalen und Uberregionalen Wirt-

Handlungsfeld 4: Auswertung praktischer Er-

Handlungsfeld 5: Nutzung von Angeboten zur
Information, Beratung bzw. Unterstitzung

Planung der Berufs- und Stu-

Handlungsfeld 7: Qualifizierte Bewerbung

Campus Lingen

Projekt = c
(O] Hol =
o o0 ©
2 c & o
c R <
= E 3 =7
c = e - €
> 2 > c to O
c s © o c c
3 N ig c 2O
= o < < g o
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1. Zusammenarbeit mit dem
Internationalen Centrum X X
fir Begabungsforschung
Mdnster (icbf)
2. Methodenkonzept X X
3. ITG X X
4. Experimentiertag bei der
Rosen-Group  (Royouth) X X
Lingen
5. Kooperation mit Unter-
nehmen der Region und x X
dem Wirtschaftsverband
Emsland
6. Zukunftstag X X
7. Chance: Azubi X X
8. Bewerbungstraining X X
9. Forum Marianum X X
10. Kooperation mit der Hoch-
schule Osnabriick, Campus
Lingen und den Universita- X X
ten in Miinster und Osnab-
rick
11. Betriebspraktikum X X
12. Elektronikworkshop an
der Hochschule Osnab- X X
riick, Campus Lingen
13. MINT Workshop an der
Hochschule  Osnabrick, X X
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14.

Berufsberatung in der
Schule

15.

Freiwillige Praktika in der
Oberstufe

16.

GEVA - Eighungstest

17

Besuch der Ausstellung
,,Abi - Was dann?“

18.

Besuch von Hochschulin-
formationstagen

19.

Durchfiihrung eines Asses-
sment-Center

20.

Infobesuch in der Biblio-
thek der Hochschule Osn-
abriick, Campus Lingen

21.

Studien- und Berufsorien-
tierung im Ludwig-
Windthorst-Haus

22.

VME-Bewerbertraining

23.

Vorbereitung und Durch-
fihrung der Ausstellung
,Abi - Was dann?“
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2.3 Organisation der Berufs- und Studienorientierung

Schulleiter

Herr Hermann-J. Rave

BO-Beauf- stellv. Schul-
tragter leiter

Herr Hillers Herr WeRBling

| |

Berufspraktikum

Kontakt zu:
Berufsorientierungstage

Kooperationspartnern

Wirtschaftsverband

Sozialpraktikum

Sozialprakti-

kum: Frau Jan-
sing, Frau San-
der

Mit dem oben angegebenen Schaubild werden die Verantwortlichen in der Berufsorientierung
dargestellt. Der Schulleiter als letztverantwortliche Person ist zwingendes Mitglied der zent-
ralen Einrichtung der Berufsorientierung. Er gibt richtungsweisend Einschatzungen der not-
wendigen Ausrichtung im Bereich der Berufsorientierung ab und berat im Team mit den an-
gegebenen Kolleginnen und Kollegen die Ausgestaltung der einzelnen MaRnahmen. Erkenn-
bar ist das breit aufgestellte Team mit einer intensiven Vernetzung der Kolleginnen und Kolle-
gen mit der Schulleitung. Die angegebene Aufteilung stellt die Verteilung der regelmalig wie-
derkehrenden, arbeitsintensivsten Bausteine der Berufsorientierung dar.

Letztlich bleibt anzumerken, dass die Fille der berufsvorbereitenden MaRnahmen am Mari-
anum nur mithilfe aller Lehrkrafte der Schule umgesetzt werden kann. Somit ist das streng
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begrenzte Schaubild nur eine Darstellung der koordinierenden Funktionen, die Ausgestaltung
einzelner Aspekte liegt im Ermessen des gesamten Lehrerkollegiums.

Alle Beteiligten bringen vor allem durch ihre langjahrigen Erfahrungen in der Begleitung der
Jugendlichen ihre Fahigkeiten mit. Abgeschlossene Studiengdnge und vorgeschaltete Berufs-
ausbildungen stellen bei allen Verantwortlichen die Grundlagen der Beratung dar. Der stan-
dige Kontakt mit Verantwortlichen aus Betrieben, aus Personalabteilungen und mit dem Wirt-
schaftsverband erneuert bei allen in die Berufsorientierung eingebundenen Personen immer
wieder das Bild auf die notwendigen MalRnahmen.

2.4 Einbindung der Eltern in die Berufs- und Studienorientierung

Schon mit den ersten Elternabenden am Gymnasium Marianum werden die Eltern in eigenen
Vortragen mit dem Berufsorientierungskonzept der Schule vertraut gemacht. Eigene Eltern-
abende zur Berufsinformation und zahlreiche Informationen auRerhalb der Elternabende las-
sen ab Jahrgang 9 die Eltern aus der Verpflichtung zur Beteiligung an der Berufswahl ihrer
Kinder nicht mehr heraus.

Insbesondere eine Veranstaltung in Kooperation mit dem Wirtschaftsverband zeigt den Eltern
am Beispiel der emsldandischen Vielfalt im Bereich der moglichen Ausbildungen und Studien-
gangen auf, dass auch ihre Beratung bei ihren eigenen Kindern ein elementarer Aspekt der
Berufsfindung ist.

Mehrere Veranstaltungen zielen insbesondere auf eine Mitwirkung der Eltern ab. Die Messe
,Chance Azubi“, die hauseigene und von Abiturienten vorbereitete Ausstellung , Abi-was
dann” und nicht zuletzt die Vortragsreihe ,Forum Marianum” zielen insbesondere auf eine
Kooperation der Eltern mit ihren Kindern ab und bringen auch den gewiinschten Erfolg.

Den Weg der Einbindung der Eltern komplettieren zwei Veranstaltungen, an denen Eltern sel-
ber ihre Erfahrungen an die Kinder weitergeben kénnen und sollen. Mit dem ,,Forum Mari-
anum” kommen Ehemalige, in der Regel Eltern unserer jetzigen Schiiler zu Wort und stellen
ihre eigenen Berufserfahrungen dar. Dies wird in einem dhnlichen Rahmen mit mehr Eltern
beim Ehemaligen-Abend der Berufsorientierungstage ebenfalls umgesetzt.

Die Vielfalt der unterschiedlichen Angebote ermdéglicht es allen Eltern, sich entsprechend ihrer
Ressourcen und ihrer Motivation an der Berufsfindung der Kinder zu beteiligen.

2.5 Beteiligung von regionalen Betrieben, Einrichtungen und Institutionen am
Prozess der Studien- und Berufsorientierung

An zahlreichen Projekten der Berufsorientierung sind Firmen oder Einrichtungen des Emslan-
des stark beteiligt. Nahezu in allen Bereichen berufsorientierender MaRnahmen zeigt sich der
Einbezug von auRerschulischen , Experten” als sehr hilfreich. Informationen aus der Praxis
werden von den Schillern deutlicher wahrgenommen als im Unterricht durch die Fachlehr-
krafte vorgestellte Hinweise. Gerade im Bereich des Bewerbungstrainings, in allen wirtschaft-
lichen Projekten und der direkten Berufsfeldfindung sind somit Firmen oder Organisationen
aullerhalb der Schule mit eingebunden.

Hierbei sind insbesondere die direkten Kooperationspartner der Schule zu nennen, der Wirt-
schaftsverband Emsland, die Sparkasse Emsland, die Firmen Réchling, Rosen und UPM sowie

32



die Hochschule Osnabriick, Standort Lingen. Mit mehreren der Firmen sind schriftliche Koope-
rationsvereinbarungen schon abgeschlossen worden, mit anderen Unternehmen sind diese in
Vorbereitung. Hervorzuheben ist dabei die Sparkasse Emsland, die in vier Projekten der Be-
rufsorientierung mit dem Marianum zusammenwirkt. Aber auch Organisationen wie das Lud-
wig-Windthorst-Haus in Lingen, die Historisch-Okologische Bildungsstétte in Papenburg und
das Vitus-Werk in Meppen stellen wichtige Hilfen in der breit angelegten Berufsorientierung
dar. Gerade in diesem Bereich ist der Mehrwert hoch, da sehr flexibel auf die Schilerbediirf-
nisse eingegangen werden kann und sich unterschiedlichste Bereiche der Berufsorientierung
anbieten.

Regelmalige Planungstreffen mit allen Kooperationspartnern sind Standard am Gymnasium
Marianum, um neu auftretende Notwendigkeiten der Schule (z.B. die Umstellung auf den 13-
jahrigen Bildungsgang am Gymnasium) zu berlicksichtigen, aber auch neu generierte Ange-
bote der Firmen und Einrichtungen gewinnbringend in den Berufsorientierungsprozess mit
einzubringen. Wichtig sind dabei feste Ansprechpartner, die es sowohl von schulischer Seite
als auch von allen Firmen und Einrichtungen gibt. Die Erfahrungen mit den Firmen und Ein-
richtungen sind gerade aus diesem Grund sehr positiv. Die gegenseitige Wertschatzung der
unterschiedlichen Strukturen ist Grundbedingung fiir diese positiven Effekte.

Einzig die Umsetzung schulischer Belange in den Firmen (z.B. Einbezug eines Leistungskurses
in eine Firmenstruktur, um einen Unterrichtsinhalt in einem Firmenkontext umzusetzen)
konnte an manchen Stellen noch etwas tiefer angelegt werden.

2.6 EvaluationsmaBnahmen in der Studien- und Berufsorientierung

Regelmaligkeit in der Evaluation und Aktualisierung des schulischen Konzepts der Berufsori-
entierung ist nicht nur notwendig, sondern essenziell fiir eine hohe Attraktivitat und Aktualitat
aller angebotenen MaRRnahmen.

Somit ist es am Marianum Standard geworden, dass jede berufsbezogene MaRnahme nach
der Durchfiihrung einer Auswertung durch verschiedene Seiten unterzogen wird. Die Gruppen
der Schiiler, der Schulverantwortlichen und der Partnerbetriebe sind dabei gesetzt. Die Aus-
wertung geschieht im Rahmen von Berichten, Befragungen oder Reflektionsrunden, die eine
einzelne oder eher auf einer Gruppe basierende Riickmeldungen hervorbringen. Auf der Basis
dieser Erkenntnisse werden die Grundbedingungen der Veranstaltung fiir das kommende Jahr
durch die verantwortlichen Lehrkrafte und auRerschulische Partner festgelegt.

Um eine langfristig stabile Berufsorientierung zu sichern, werden Veranderungen im beste-
henden System nur sehr behutsam umgesetzt. Somit bleibt eine hohe Verbindlichkeit in den
einzelnen Veranstaltungen. Schiiler wissen durch Informationen der Schule, von alteren Ge-
schwistern oder aus hoheren Jahrgdngen, welche Bausteine im Laufe der Schulzeit auf sie zu-
kommen. Verlasslichkeit im System halten wir fiir eine wichtige Grundbedingung dieses sehr
breiten schulischen Feldes.
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3 Leuchtturmprojekte an unserer Schule

3.1 Vorbereitung auf die A-Level Priifungen in den Naturwissenschaften

1. Name / Beschreibung des Projektes:

A- Level AGs in den Fachern Biologie, Chemie, Physik und Mathematik. Theoretische und
praktische Ubungen in den Grundlagen der Naturwissenschaften anhand von englisch-
sprachigem Unterrichtsmaterial.

2. Ziele und Inhalte:
Vorbereitung auf den Abschluss der A-Levels, der vergleichbar mit der Abiturprifung in
Deutschland ist.

3. Vernetzung:

Gerade in den Naturwissenschaften findet ein GroR3teil der Forschung in der englischen
Sprache statt. Fachleute aus den unterschiedlichsten Landern arbeiten an einem Projekt
und nutzen das Englische als eine Weltsprache zur Kommunikation. Ebenfalls finden zahl-
reiche Vorlesungen in vielen Landern in der englischen Sprache statt.

Der Erwerb der A-Levels bereitet unsere Schiiler auf diese Herausforderung sowohl
sprachlich als auch inhaltlich vor. Sie erhalten die Grundlage einer fachsprachlichen Kom-
munikation und gleichzeitig die Voraussetzungen eines Studiums im englischsprachigen
Raum.

Inhaltlich werden viele Bereiche thematisiert, die den Schiilern fur das Abitur in den Na-
turwissenschaften an deutschen Gymnasien eine breitere und vertiefte Grundlage fiir
ihre spateren Prifungen bieten.

4. Beteiligung:
Abitur- Schiiler Lehrperson
jahrgang | Bio/Che/Ma/Phy | Bio/Che/Ma/Phy
2012 5/8/11/7 Wilkens/von Steuber/Schepers/Pouwels
2013 4/4/8/5 Bechtluft/Wilkens /Schepers/Pouwels
2014 5/6/5/7 Bechtluft/Wilkens /Schepers/Pouwels
2015 6/8/9/8 Bechtluft/Wilkens /Schepers/Bechtluft
2016 6/7/9/5 Bechtluft/Wilkens /Schepers/Bechtluft
2017 7/7/14/6 Bechtluft/Wilkens/Schepers/Bechtluft
2018 8/5/11/6 Bechtluft/Wilkens/Schepers/Bechtluft
2019 6/8/12/5 Bechtluft/Wilkens/Schepers/Bechtluft
2021 5/7/12/4 Bechtluft/Wilkens/Schepers/Bechtluft

5. Nachhaltigkeit:

Der Erwerb der Studierfahigkeit ist ein zentrales Ziel gymnasialer Bildung. Fiir naturwis-
senschaftlich begabte Schiiler er6ffnen die A-Levels eine breitere Basis fiir ein spateres
Studium. Erworbene Fahigkeiten erleichtern Denkprozesse und bilden eine sprachliche
Grundlage fiir eine wissenschaftliche Laufbahn. Die A-Level AGs werden am Gymnasium
Marianum regelmaRig seit 2011 angeboten.
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Die Vorbereitung der SuS auf die A-Level-Priifung in AG-Form und die Durchfiihrung der
Priifungen werden regelmaRig von den betreuenden Lehrkraften und den Absolventen
evaluiert. Durch diese Evaluationen wurden in den vergangenen Jahren Anpassungen
vorgenommen, um die Vorbereitung auf die Prifungen und den Priifungsablauf effizien-
ter zu gestalten.

Beispielsweise wurden die sogenannten AS-Priifungen (Vorprifungen) von den A-Level-
Priifungen zeitlich entkoppelt, um die Haufung der Priifungen fiir die SuS zu reduzieren.
AuBerdem wurde die Reihenfolge der fiir die A-Level-Prifungen wichtigen Themen star-
ker an das Kerncurriculum des Abiturs angepasst, um einen starkeren Wiederholungs-
charakter fir die SuS zu erhalten.

6. Verweise auf erganzende Quellen / Anlagen:
http://www.cie.org.uk
https://www.marianum-meppen.de/archiv/archiv2012a/2012a/news2012a_07.html
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3.2 Das Sozialpraktikum

1. Name / Beschreibung des Projektes:

Beim Sozialpraktikum handelt es sich um ein verpflichtendes Blockpraktikum in einer so-
zialen Einrichtung fir alle Schiiler der Jahrgangsstufe 10 (G8) bzw. 11 (G9). Die Schiiler
Ubernehmen Hilfstatigkeiten beispielsweise in Krankenhdusern, Alten- und Pflegeheimen,
Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen, Kindertagesstatten oder anderen sozia-
len Institutionen wie der ambulanten Wohnungslosenhilfe

2. Ziele und Inhalte:

Das Ziel des Praktikums besteht v.a. darin, den jungen Menschen durch unmittelbare Er-
fahrungen in die Lage zu versetzen, gesellschaftliche Wirklichkeit zu erkennen und ihn zur
Verantwortungsiibernahme anzuhalten. Durch die Erfahrung praktischer Hilfeleistung und
den Dienst am Menschen sollen die Schiiler befahigt werden, sich in die Lage anderer hilfs-
bedirftiger Menschen hineinzuversetzen und dabei Empathie zu entwickeln. Die Wahr-
nehmung und Schulung sozialer Kompetenzen, die fiir die Ausiibung nahezu aller Berufe
unabdingbar sind, stehen also im Vordergrund. Daneben bekommen die Praktikantinnen
und Praktikanten nach dem bereits ein Jahr zuvor absolvierten Betriebspraktikum einen
weiteren Einblick in die Gesamtorganisation bzw. den Aufbau einer Institution.

Die Schule ibernimmt die Betreuung der Jugendlichen wahrend des Praktikums und auch
die Vor- und Nachbereitung. Das schlieft auch einen Besuch am Praktikumsplatz durch
eine betreuende Lehrkraft sowie eine persodnliche, schriftliche Reflexion der Erfahrungen
seitens der Jugendlichen ein. Mit einem Zertifikat, das sich auch als Anlage fiir spatere
Bewerbungen eignet, wird den Schiilern ihr Engagement im Sozialpraktikum bescheinigt.

3. Vernetzung:

Das Sozialpraktikum stellt einen Baustein zur Umsetzung des Schulleitbildes dar.
Erfahrungen des Sozialpraktikums sind auch Gegenstand des Politik- und Religionsunter-
richts.

Es bestehen Kooperationen v.a. mit dem Vitus-Werk, mit den regionalen Einrichtungen
der Caritas und Diakonie, dem DRK sowie mit 6 Krankenhausern und 56 Kindergarten un-
terschiedlicher Trager im gesamten Emsland.

4. Beteiligung:

Schuljahr / Schiiler / Lehr- Andere

Wochenstunden | Klassen personen

seit 2008 / kompletter Koordina- Klassenlehrer und

3 Wochen vorden | Jahrgang 10 | tion: Sander, | Fachlehrer der jeweili-

Herbstferien (G8) bzw. 11 | Jansing- gen Jahrgangsstufe
(G9) Hovest
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5. Nachhaltigkeit:

Eine personenbezogene Evaluation findet regelmaBig nach Abschluss der Nachbereitung
und personlichen Reflexion statt. Eingebunden sind dabei jeweils die Klassenlehrer/innen
und die jeweiligen Betreuungslehrkrafte.

Zudem wird jedes Jahr ein Feedback der beteiligten sozialen Einrichtungen und der SuS
eingeholt.

Mithilfe dieser Riickmeldungen sind in den vergangen Jahren Anpassungen bei der Orga-
nisation und der Durchfiihrung des Praktikums vorgenommen worden. Beispielsweise fin-
det das Praktikum nicht mehr zwei Wochen vor den Herbstferien und eine Woche in den
Herbstferien, sondern komplett vor den Herbstferien statt.

AuBerdem wird der Pool der Einrichtungen, die einen Praktikumsplatz zur Verfligung stel-
len, stindig Gberarbeitet. Grundlage fiir diese Uberarbeitung sind ebenfalls die Riickmel-
dungen der Einrichtung selbst, der betreuenden Kollegen und der betroffenen Schiilerin-
nen und Schiiler.

Gleichzeitig findet ein regelmaRiger Austausch zwischen den verantwortlichen Organisa-
toren des Sozial- und des Betriebspraktikums statt, um Bewerbungs- und Organisations-
prozesse anzugleichen.

6. Verweise auf erginzende Quellen / Anlagen:
Compassion. Soziales Handeln lernen. Hrsg.: Zentralstelle Bildung der Deutschen Bischofs-
konferenz, Bonn: 2000.
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3.3 Kooperation mit dem Vitus-Werk zum Betrieb eines ,Unverpackt“-Ladens

1. Name / Beschreibung des Projektes:

Bei dieser Kooperationsidee haben sich Verantwortliche des Vitus-Werkes mit Verant-
wortlichen des Gymnasium Marianum zusammengeschlossen, um eine neue Geschaftsi-
dee in der Stadt Meppen umzusetzen. Ausgehend von der Klimabewegung und dem Welt-
klimatag ist die Idee gereift, mit einer neu zu begriindenden Kooperation einen Unver-
packtladen zu er6ffnen.

2. Ziele und Inhalte:

Mitarbeiter des Vitus-Werkes und Schiilerinnen und Schiiler des Gymnasium Marianum
werden gemeinsam einen Laden in der Meppener Innenstadt betreiben, der sich auf den
Verkauf von fair gehandelten und verpackungsfreundlichen Waren konzentriert. Hierbei
sollen Schiiler unterschiedlicher Jahrgangsstufen und Mitarbeiter des Vitus-Werks sowohl
konzeptionell als auch im Betrieb des Ladens eine wesentliche Rolle spielen. Als Trager des
Unternehmens kann die Schule nicht fungieren, so dass hier zunachst das Vitus-Werk die
Bereitschaft signalisieren musste.

In der Planung und Konzeption der Verkaufsstrategie sind mehrere Schilergruppen der
Schule schon eingebunden oder werden dies in der nachsten Zeit tun. Wirtschaftliche
Grundideen der Kalkulation, Erstellung von Business-Planen, Planung von Personalres-
sourcen usw. soll auch unterstiitzend durch Schiiler erfolgen.

3. Vernetzung:

Ideal in dieser Idee sind die Begriffe der Nachhaltigkeit, des Klimaschutzes, des Zusam-
menarbeitens von Menschen mit und ohne Einschrankung und schlussendlich der Einblick
fr die Schiler in wirtschaftliche Prozesse und Ablaufe.

Die neu zu begriindende Kooperation mit dem Vitus-Werk (die es in anderen Bereichen
natiirlich schon lange gibt) kann hier in ganz besonderer Form unzahlige Facetten des Leit-
bildes der Schule und christlicher Grundideen verfolgen.

4. Beteiligung:

Schuljahr /| Schiiler / Klassen Lehrpersonen Andere ( s.0.)
Wochenstun-
den

2020-21/2 Seminarfach Mari- | Herr Breer
anum for future
Jg.13

2020-21/2 Seminarfach Mari- | Frau Reinke
anum for future Jg.
12

2020-21/4 Klasse 6d Herr WeRling Herr de Groot, Vitus-Werk Meppen

Schiler aus Seminarfachern zum Thema Umwelt und zum Thema wirtschaftliches Han-
deln, aber auch Schiiler einer Klasse 6, die als Ideengeber des Ladens ausgehend von ei-
nem Projekt zum Weltklimatag hervorstehen. Zur Mitarbeit im Laden (mdglicherweise eh-
renamtlich) werden Schiiler aller Jahrgangsstufen gesucht.
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5. Nachhaltigkeit:

Schon im Vorfeld wird die Moglichkeit des Einsatzes der Schule beim Aufbau des Ladens
und der Rolle des Vitus-Werks ausgelotet. Standige Treffen mit Vertretern beider Seiten,
aber auch von Seiten der Stadt Meppen (Blrgermeister und Wirtschaftsforderung) sind
obligatorisch fiir die Grundiiberlegungen. Die Tragfahigkeit des Geschaftsmodells wird ak-
tuell geprift, um ein nachhaltig funktionierendes Modell eines Unverpackt-Ladens zu er-
stellen.

6. Verweise auf erginzende Quellen / Anlagen:
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3.4 Kooperationen mit Unternehmen der Region und dem WV Emsland

1. Name / Beschreibung des Projektes:
Kooperationen mit Unternehmen der Region und dem Wirtschaftsverband Emsland

2. Ziele und Inhalte:

Die Kooperationen verfolgen das Ziel der Unterstlitzung der Berufs- und Studienorientie-
rung in einer bewusst komplexen und differenziert angelegten Form.

Durch das grole Interesse der Unternehmen in der Region, qualifizierte Fachkrafte fir sich
zu gewinnen, sind vielfaltige Kooperationsmoglichkeiten entstanden, die weit Gber das
klassische Betriebspraktikum hinausgehen.

Die Begegnungen mit der Berufspraxis bzw. die Anbindung schulischer Arbeit an berufsre-
levante Prozesse werden u.a. genutzt bei der Themenstellung und Anfertigung von Fach-
arbeiten im Rahmen des Seminarfachs, im Rahmen der Begabtenforderung im Rahmen
des Netzwerkes MINT-EC (z.B. Mint-EC Camp), bei der Teilnahme an Wettbewerben (,,Ju-
gend forscht”, ,Schiler experimentieren” u.a.m.), bei der Durchfiihrung von Projekten mit
einzelnen Lerngruppen oder Arbeitsgemeinschaften, bei der Berufsberatung.

Kurse auf erhohtem Anforderungsniveau (besonders im Bereich der Naturwissenschaften)
kénnen mit Blick auf abiturrelevante Schwerpunkte (z.B. das Thema ,Kunststoffe” im Be-
reich Chemie) die Praxisanbindung projektorientiert nutzen und sich durch die Unterstiit-
zung von Fachleuten aus den Unternehmen (Ingenieure im Unterricht) vertiefend in be-
rufsrelevante Themen einarbeiten und dabei berufliche Arbeitsfelder kennenlernen.
Daruber hinaus erlauben die Projekte vor Ort Einblicke in betriebliche Ablaufe und Struk-
turen.

Die zunehmende Bereitschaft der Unternehmen, starker mit Schulen bzw. Kollegin-
nen/Kollegen zu kooperieren, eréffnet neue Maoglichkeiten einer praxisorientierten fach-
spezifischen Lehrerfortbildung, die in dieser Form bereits gewinnbringend fiir beide Seiten
genutzt werden konnte (z.B. die Fachgruppe Chemie bei der Firma Rochling, Ingenieure
der Firma Rochling in der Schule und im Unterricht).

Der Wirtschaftsverband Emsland vermittelt und unterstiitzt diese Kooperationen nicht
nur, sondern prasentiert sich zunehmend als Ansprechpartner und Vertreter der vielen
Unternehmen. Der Verband ist sehr darum bemiiht, die Vernetzung von Schule, Hoch-
schule und Wirtschaft weiter zu verbessern. Deshalb hat er eigens einen Arbeitskreis Bil-
dung geschaffen.

Die Hochschule Osnabriick, Campus Lingen, besonders das Institut fiir Duale Studien-
gdnge, bietet Moglichkeiten, sich in Workshops vertiefend mit naturwissenschaftlichen
Fragestellungen auseinanderzusetzen.

3. Vernetzung:
Es bestehen enge Kooperationen mit folgenden Unternehmen:

e Rochling Engineering Plastics SE & Co. KG, Haren
https://www.roechling.com/de/industrie/kontakt/standorte-industrie/haren-
roechling-engineering-plastics-se-co-kg/kontakt-haren/

e Rosen Group, Lingen
http://www.rosen-group.com/global/company/explore/we-are/locations/eu-
rope/rosen-lingen.html

e Klasmann Deilmann, Geeste
http://klasmann-deilmann.com/
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https://www.roechling.com/de/industrie/kontakt/standorte-industrie/haren-roechling-engineering-plastics-se-co-kg/
https://www.roechling.com/de/industrie/kontakt/standorte-industrie/haren-roechling-engineering-plastics-se-co-kg/kontakt-haren/
https://www.roechling.com/de/industrie/kontakt/standorte-industrie/haren-roechling-engineering-plastics-se-co-kg/kontakt-haren/
http://www.rosen-group.com/global/company/explore/we-are/locations/europe/rosen-lingen.html
http://www.rosen-group.com/global/company/explore/we-are/locations/europe/rosen-lingen.html
http://klasmann-deilmann.com/

Wichtige Partner im Sinne der notwendigen Vernetzung:

Esders, Haseliinne
https://www.esders.de/
Emsland Group, Emlichheim
http://www.emsland-group.de/

Wirtschaftsverband Emsland

http://www.emsland-group.de/

Hochschule Osnabriick, Campus Lingen (hier besonders: Institut fiir Duale Studi-
engange)

4. Beteiligung:

Jg. 8 - 10 Wahlpflichtbereich (10 - 15 Schiiler)

Jg. 8 - 13 ,Jugend forscht”, ,Schiiler experimentieren” und andere Wettbewerbe
(8 - 10 Schuler)

Jg. 9: Berufsberatung an der Schule, Vertreter der Unternehmen in der Schule

Jg. 10: Projekte / Workshops (8 - 10 Schiiler)

Jg. 10: Betriebspraktikum (gesamter Jahrgang, jeweils 2 - 3 in den Unternehmen
der Kooperationspartner)

Jg. 13: Facharbeiten (5 - 8 Schiiler)

Jg. 12/13: fachspezifische Projekte vor Ort - Kurse auf erhohtem Niveau (20 - 30
Schiiler)

Jg. 10 - 13: Besuch von Ingenieuren in der Schule (Unterricht, Vortrage; 20 - 30
Schiiler)

Kolleginnen/Kollegen der Fachgruppen Biologie, Physik, Chemie

5. Nachhaltigkeit:

Das Emsland, eine Wachstumsregion mit Zukunftspotential, und der sich bereits deutlich
abzeichnende Fachkraftemangel auf der einen Seite sowie das groRe Interesse von Seiten
unserer Schule an einem vielschichtigen und nachhaltigen Angebot im Bereich der Berufs-
und Studienorientierung bilden eine hervorragende Basis fiir komplexe und differenziert
angelegte Kooperationen sowohl mit Unternehmen ganz unterschiedlicher fachlicher Aus-
richtung als auch mit dem Wirtschaftsverband Emsland, der Interessensvertretung und
dem Sprachrohr der emslandischen Wirtschaft mit seinen insgesamt 390 Mitgliedern als
Bindeglied und Ansprechpartner. Die vielschichtige Kooperation mit der Hochschule in
Lingen verstarkt diese Nachhaltigkeit!

6. Verweise auf ergdnzende Quellen / Anlagen:

https://www.noz.de/lokales/meppen/artikel/818205/meppener-schueler-im-mint-
camp
https://www.royouth.de/news/Pages/Ein-Blick-hinter-die-Kulissen-der-Elektronik-
entwicklung.aspx
https://www.noz.de/lokales/meppen/artikel/540156/schuler-des-gymnasium-ma-
rianum-meppen-pramiert
https://www.noz.de/lokales/lingen/artikel/447204/frischer-wind-fur-junge-for-
scher-in-lingen#gallery&31249&0&447204
https://www.noz.de/lokales/meppen/artikel/426160/hightech-und-karriere-im-
emsland
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https://www.esders.de/
http://www.emsland-group.de/
http://www.emsland-group.de/
https://www.noz.de/lokales/meppen/artikel/818205/meppener-schueler-im-mint-camp
https://www.noz.de/lokales/meppen/artikel/818205/meppener-schueler-im-mint-camp
https://www.noz.de/lokales/meppen/artikel/540156/schuler-des-gymnasium-marianum-meppen-pramiert
https://www.noz.de/lokales/meppen/artikel/540156/schuler-des-gymnasium-marianum-meppen-pramiert
https://www.noz.de/lokales/lingen/artikel/447204/frischer-wind-fur-junge-forscher-in-lingen#gallery&31249&0&447204
https://www.noz.de/lokales/lingen/artikel/447204/frischer-wind-fur-junge-forscher-in-lingen#gallery&31249&0&447204

https://www.noz.de/lokales/haren/artikel/884007/gymnasiasten-schnuppern-pra-
xisluft-bei-roechling-in-haren
https://www.noz.de/lokales/geeste/artikel/846822/schueler-experimentieren-bei-
klasmann-deilmann
http://www.marianum-meppen.de/aktuelles/2017/news2017_090.html
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https://www.noz.de/lokales/haren/artikel/884007/gymnasiasten-schnuppern-praxisluft-bei-roechling-in-haren
https://www.noz.de/lokales/haren/artikel/884007/gymnasiasten-schnuppern-praxisluft-bei-roechling-in-haren

4 Selbsteinschatzung der Schule

Das Gymnasium Marianum verfiigt Gber eine breite Palette von Angeboten zur Studien- und
Berufsorientierung. Im engeren Sinn beginnt sie in der 9. Klasse und begleitet die Lernenden
bis zum Abitur. Dabei gerat in den letzten Jahren verstarkt auch das duale Studium und be-
sonders die betriebliche Ausbildung an Gewicht. Wir sind Gber den Wirtschaftsverband Ems-
land, viele einzelne Partnerunternehmen, verteilt auf das gesamte Emsland, dem LWH in Lin-
gen und nicht zuletzt mit dem Landkreis eng verbunden, um unsere Schiilerinnen bei den fir
sie anstehenden beruflichen Weichenstellungen zu unterstitzen. Ein besonderes Augenmerk
liegt am Marianum darauf, den Jugendlichen den beruflichen Alltag nahezubringen, indem sie
in Unternehmen gehen oder die Unternehmensvertreter zu uns in die Schule kommen.

Neben dem vielfdltigen Pflichtangebot fir alle Lernenden bieten wir fiir Schiilerinnen der
Oberstufe auf freiwilliger Basis ein ebenfalls umfangreiches Angebot an beruflicher Orientie-
rung, dies gilt sowohl flir die Unterrichtszeit als auch in den Ferien. Dabei verstehen wir unser
Angebot nie als fertiges Paket, sondern sind immer gespannt darauf, Neues zu erproben.
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